En Viedma, a los 08 dfas del mes de septiembre de 2025 a las 11:00 hs se retne, conforme
a lo acordado en reunién paritaria, la Mesa Bilateral establecida para la Educacién Primaria
de Jévenes y Adultos/as.

Se encuentran presentes:

- Por el Ministerio de Educacién y DDHH la Directora de Educacién de Jévenes y
Adultos/as, Marcela Strahl, la Secretaria Técnica Maria Agustina Serra y la
Referente de Educacién Primaria de la modalidad Rosana Vega. Por parte de la
Direccién General de Educacién la referente Maria José Bertea.

- Por parte de la gremial Enzo Quintero Secretario de Educacién Primaria; Claudio
Ortiz Sanchez y Nancy Yaskuloski.

Se propone llevar adelante un encuentro bilateral para el trabajo en torno a la Figura de
Vicedirector/a en las escuelas primarias de la modalidad de jévenes y adultos/as.

La gremial expresa que han tenido con los Equipos Supervisivos encuentros virtuales y que
estadn de acuerdo con la figura mencionada, para el acompafiamiento a la implementacién
del Disefio Curricular y también para la organizacidn pedagdgica- institucional.

Dentro de los indicadores la gremial menciona el horario, las distancias, cantidad de
anexos, matricula, cantidad de talleres y en particular el lugar de funcionamiento de los
mismos. Incluyen que la matricula de los talleres es significativa y que los contextos en que
funcionan los diferentes anexos influye.

La carga horaria de Directores/as es insuficiente para el acompaiamiento. Plantean la
necesidad de trabajar en préximos encuentros este tema.

La gubernamental comenta que se llevéd adelante el Encuentro Provincial de
Supervisores/as en la localidad de Viedma el pasado 25, 26 y 27 de agosto. Que ante la
consulta, Supervisores y Supervisoras han solicitado que se trabaje con ellos/as el tema de
la presente bilateral. Se expresa sobre la necesidad del trabajo con Supervisores/as
respecto al analisis que se realice, ya que en el encuentro mencionado expresaron
diferentes opiniones sobre la figura mds apropiada para el acompafamiento que hoy
requieren las EEBA’s respecto a la implementacién del nuevo Disefio Curricular Modular.

La gubernamental comenta que se ha realizado la sistematizacién de datos obtenidos del
universo institucional, aunque las definiciones deben darse en acuerdo con quienes
gestionan las escuelas de la modalidad.

Se destaca que se sistematizd la informaciédn sobre los indicadores necesarios para el
andlisis de cada situacién en particular, entendiendo que cada EEBA tiene caracteristicas y
particularidades. En este sentido, hay apertura para el trabajo conjunto, para construir los
criterios e indicadores al respecto, estableciendo las prioridades segun la necesidad de las

escuelas.
La gremial expresa que una de las posibilidades podria ser pensar perfil itine
para el cargo de Vicedirector/a, /T\
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La gubermamental expresa que esta itinerancia debe ser analizada al momento de pensar
en dicho perfil de acompafiamiento, desde el punto de vista normativo.

La gremial expresa que es necesario pensar |3 posibilidad de la figura de vicedirector/a y
también respecto a la ampliacién horaria de Directores/as.

En relacién a lo dialogado la gubernamental plantea la necesidad de profundizar el andlisis
de los datos sistematizados y de la participacién de Supervisores/as, para poder establecer
en una construccién conjunta sobre las modificaciones necesarias para la jerarquizacion de
la modalidad y el fortalecimiento de la dimensién pedagdgica.

Se dejan establecidos los siguientes indicadores de analisis:

- Cantidad de anexos y contextos

- Distandas

- Tumnos de funcionamiento

- Cantidad de talleres y de secciones multiples

- Funcionamiento de los anexos en centros educativos u otros espacios.
-  Matriaula

- Organizadoén Escolar

Ambas partes acuerdan en realizar un nuevo encuentro bilateral a inicio del mes de
noviembre para trabajar en torno a los aportes del territorio, a partir de la presentacién de
un informe donde consten las prioridades y necesidades de cada EEBA.

La gubemamental establecerd un espacio de encuentro con Supervisores/as para trabajar
en reladidn a los datos sistematizados y obtener los aportes del territorio.

La gremizl expresa que para dicho encuentro presentard una propuesta para seguir
avanzando en la creacion de la figura de Vicedirector/a con la idea que pueda abarcar el
universo de las EEBA’s.
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