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En la ciudad de Viedma a los 22 dias del mes de enero de 2026, siendo las 1250 horas, por
ante mi, funcionana actuante, Dra. Paula RIAL (Delegada Zonal de Valle Interior-Viedma)
de la Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo v Tunsmo de la
Provincia de Rio Negro, acompafada por el Dr. Marco Cesar Segurola (Aseser del
Organismo), en el marco del expediente Ex-2026-00013901-GDERNE-MGEY#ST, con
extracto “Ministerio de Educacion v Derechos Humanos ¢ Unter Paritaria Salarial 20267,
comparecen -a una Audiencia previamente citada y convocada- representantes paritarios del
Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, constituyendo domicihio electrénico en el
email; secretariagralmepe w gmail com v representantes  partarios de la Union  de
Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UNTER). constituyendo domicilio
electronico en el email: secactaswunter ory ar, donde serdn validas todas las notificaciones
que deba realizar dicho Organismo.

Por la Union de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UNTER), se encuentran
presentes:  Laura Ortiz Lopez (Secretana Gral), Feliv Maunicio Ovadilla (Secretario
Adjunto), Gabriela Cecilia Aguilar (Secretana Gremual) y Mehsa Lilen Verbeke (Secretaria
Prensa, Diego Jorge Broggini (Asesor Lepal), Manana Yanina Rucci (See. de Salud en la
Escuela), Ana Maria Inchassendague (Secretana de Actas v Administracion).

Por el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, mas adelante la gubernamental, se
encuentran presentes: Patricia Campos (Ministra de Educacion y DDHH), Silvia Arza
(Secretaria de Educacion), Romina Procoppo (Vocal Gubernamental), Fabio Sosa (Vocal
Gubernamental y Claudia Tejeda (Secretaria Gral. del CPE).

| | Inicia la reunién paritaria la Dra. Paula Rial (Delegada Zonal Valle Inferior-Viedma) de la
LL'*Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo de la

/7 Provincia de Rio Negro, enfatizando -antc los presentes- el respeto por los principios de | r\\J
Vs \ldiz'ilogo, buena fe y confidencialidad. [ b \k
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/Uj..:» ' /I.Cedida la palabra a la Gubernamental y a la Union de Trabajadores/as de la Educacion

/"Rio Negro (UNTER), comenzando asi las exposiciones: AN
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encuentro paritario abordard exclusivamente aspectos salariales y laborales que competenai~
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la relacion entre ¢l sindicato docente y el Estado provincial,
' o condicion para lograr
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Toma ls palabra la Gremias tambien realinma sy comproniso v responsabibidad con los

reclamos y las demandas de los trabajadores, los estudiantes v las comunidades educativas.

Sosticne que la responsabilidad gubemamental debe incluir a los v las trabajadoras de la

educacion en sus condicioncs laborales v salang les. Ademas ]"..*.n'...'.l que na .h.‘lli.‘rn.|.i can la

caraclenzacion en funcién de una anfocascu wohre una salutacion de fin de ano a

Compaieras ¥ companeros

Plantea la Gremial que imcian esta instancia pantana en un conlento de profunda perdida

del poder adquisiivo del salanio dovente, lucpo de un ano en ¢l que la negociacion no
alcanzo a dar respuestas suficientes a las necessdades reales de las y los trabajadores de la
educacion. A esto se suma la falta de cumplimiento por parte de la Secretarnia de Trabajo de
su responsabilidad de convocar a la pantana desde ¢l mes de octubre, situacion que ha
impedido sostener un espacio regular de negociacion. Fn este marco, resulta necesario
reafirmar que la recomposicion salanal no constituye una amenaza para la provineia, sino
una condicion indispensable para garantizar condiciones de vida dignas a quienes sosticnen
diariamente ¢l sistema educativo. Venimos a esta mesa con la expectativa de que la paritaria
recupere su sentido pleno: ser un ambito real de discusion y resolucion de las demandas

.'\.‘1 { 1 LTy

A alariales y laborales.
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)} La Gubernamental expresa que se analiza una propuesta salarial en el marco de la /'\

responsabilidad de poder pagar los salarios en tiempo y forma, como asi de cumplir con lag/
demas obligaciones del Estado provincial. La economia provincial depende, por un lado dc\
los ingresos nacionales y también de la recaudacion provincial.

/" En un contexto econémico dificil a nivel nacional, la politica salarial provincial se sostieng

/| 7on responsabilidad financiera y prevision presupuestaria, destinando fondos de recurso

I s et
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/Z A~ propios a defender el poder adquisitivo de los trabajad?rcs de la educacion. Se deja en claro 1,15 ) \
= " que la intencion del Gobierno de Rio Negro es acompaiiar a sus docentes con salarios que se 5

/mantengan por encima de la inflacion y también con decisiones que garanticen politicas /-1
f e
I

{ educativas en pos de una mejor calidad educativa. o I~
/ﬁn ¢l marco de un uso responsable de los recursos, disponibles y con la conviccion de -
1 | agompariar los salarios de los docentes, la propuesta salarial serd trimestral de enero a
\arzo, el incremento serd segin el indice del IPC de Viedma publicado por el INDEC,
sobre todos los conceptos del salar}n. n
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Ante la propuesta presentada la Gremial pide respuesta respecto a los salarios 2025. Solicita

aclaracién sobre la propuesta salarial, dado que considera que no puede ser evaluada por no
contempla_r el reconocimiento de lo adeudado, es necesario una recomposicion salarial
2025. De igual manera, plantean que cuando se habla de IPC no es la misma realidad en la

totalidad de _la provincia, y al tomar el indice de Viedma, se continia dejando por debajo de
esa referencia a otras zonas del territorio rionegrino.

La Gubernamental expresa que se analizari para un proximo encuentro la manera de

ai?ortflar lo planteado en cuanto al afio 2025, y que esta dispuesta a escuchar los planteos del
Sindicato en un proceso de dialogo.

Nuevamente respecto a lo salarial, la UNTER expresa que los salarios son muy bajos y
estin desfasados en relacion al costo de vida. Un salario de DOS MILLONES
($2.000.000,00) para un maestro/a de grado que reci¢n s¢ Inicia, sin sumas no remunerativas
y que ain en este pedido quedan muchos/as compafieros/as por debajo de la linca de
pobreza, en aquellos cargos que son inferiores al cargo de maestro de grado. La Gremial

plantea que es necesaria una recomposicién que le permita a los trabajadores cubrir con su
salario todas sus necesidades.

La Gubernamental reiteré que siempre la propuesta salarial se hacc cn ¢l marco de la
responsabilidad y la previsibilidad presupuestaria, superando la inflacion.

La Gremial expone que le han llegado reclamos de las diferentes instituciones e informa
<obre el relevamiento realizado sobre condiciones edilicias sobre las escuelas mencionadas
y presentadas en la nota que adjuntan, La Sccretaria de Salud presenta nota N° 163/26, para
su conocimiento y efectos,

.\ Con relacion a las auditorias la gremial plantea la derogacion de las Res. 5153/24 v 5154 24,
Consideran gue no respeta la Res. 233/98 y vulnera el derecho a la salud. Es necesano un
abordaje de conjunto y no de situaciones particulares de salud.

Jj En cuanto a la auditoria médica y al pedido de derogacion de Resoluctones N7 3138 Z-‘-';T1

5154 24 la Gubernamental expresa una ves mis que las mismas no alteran ¢l cumplinugnt

) de la Resolucion 233/98, en ninguno de sus articulos, por 1o gque continuaran n_;;:i‘;_-.* \ Y

o8 de fortalecer ¢l procedimiento admmistrative det sistema de Auditoria, al igual que o7
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LwAsimismo sostiene la pubernamental gque es importante mencionar que ha intenvenidoiee &

Fas situaciones que sc ha requerido v ose ha trabapado de manera conunua y artivuia

sicmpre con la intencion de optimizar el provedimento Con respacto A elio o gus
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gubernamental puso a disposicion las dreas pertinentes para avanzar en el procedimiento
que implican las auditorias.

Queda asentado que la Union de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UNTER)
no estd de acuerdo con que solo se intente tratar el tema salarial y se dejen otras cuestiones
de lado.

A su vez, solicitan que conste en Actas que la Sra. Ministra Patricia Campos ha expresado
su deseo de “cerrar” la paritaria.

Por su parte, la Ministra aclara que en ningin momento manifiesta cerrar la paritaria, sino
que hace hincapié en que en este encuentro se va a tratar cuestiones de politica salarial y
laboral. Expresa que este es el espacio para el dmbito paritario y que temas referentes a la
politica educativa se pueden tratar en bilaterales o mesas de trabajo.

La UNTER no estd de acuerdo en no discutir politicas educativas, considerando que csas

politicas son decisiones que dan forma al sistema educativo para poder responder a las
diferentes necesidades.

A su vez la Gubernamental afirma que estin llevando adelante un Plan Estratégico de
Mantenimiento, todas las consultas y propuesta que le hagan las va a escuchar. A su vez
agrega, que todos los Conscjos Escolares estan en pleno proceso de trabajo invirtiendo
recursos humanos y presupuestarios, para que todos los establecimientos educativos de la
provincia estén en condiciones para ¢l inicio del ciclo lectivo, siendo que continuamos en el
periodo de receso.

Se recepeionan notas del Sindicato sobre las siguientes tematicas:
- Relevamiento de situaciones edilicias. Nota N° 103/26
- Documento de reivindicaciones de UnTER. Nota N° 160/26
- Presentacion Acta N° 18/26 CDC UnTER. Nota N° 159/26
) | C_,\S/liquida(:iones de salarios en cero pesos o sumas infimas en razon de los descuentos por ‘
o '}ILC}&*préstamos. Nota N° 161/26 3 o _ _
' \u‘,}ll -Presentacion sobre compensacion econémica por alquileres de los integrantes de | g [
2 W vocales gremiales, previsto en el articulo 9, capitulo 5, del Estatuto Docente, Nota N9/ \
16226 j

L
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La Gubernamental recepciona las Notas e informa que para cl proximo encuentro paritar

"/ se acercara la devolucion a los distintos temas planteados en las mismas.
LA N
/AL

o | T " . . . . . . ".t o ™
L7 La gremial expresa que no quiere dejar de mencionar la situacion de 2 de los vocales }
| gremiales, expresando su preocupacion en torno al inicio de un sumario administrativo, -\~
/1" | entendiendo que el Ministerio de Educacion ha tomado parte sobre los hechos vinculados a R\t
(v L

\ ‘Z/| una situacion de indole sindical. Considerando ¢sto de gravedad.
£y
| / La gubernamental explica lo sucedido al respecto, oportunamente se recepciona la denuncia
"/ de una de las vocales gremiales de Junta-de Discipling a través del Vocal Gremial del CPE,
en virtud de un supuesto hecho de violTﬁc}a por parte d _,dgs._ff@‘galésr%remialcs de juntas de
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?lﬂﬁlf'lﬂaclﬂll. Esta denuncia se hizo desde la vocalia gremial de junta de disciplina en sede
judicial, resultando de ello una notificacion al Ministerio de Educacion y Derechos
JH'-lmﬂﬂO; como empleador de la sentencia judicial que determina la medida cautelar de no
accrt':mmcmo, se solicita que realicen capacitacion en la tematica y se informe qué acciones
tomo el Ministerio como empleador. En virtud de esto, se les otorgé un nuevo lugar de
funciones para asegurar el cumplimiento efective de la medida cautelar y se inicio la
investigacion mediante un inicio de sumario para determinar Jas responsabilidades y hechos
denunciados.

La Gremial plantea lo relativo a prestaciones de la obra social: falta de cobertura, gasto de
coseguros, entre otros, que provienen del salario, lo que genera el desfasaje previamente
mencionado.

Para finalizar la Gremial plantea problemas varios: bonos, financiamiento de la obra social y
de las escuelas técnicas, jubilaciones, situacion ccondmica en general. No consideran que
tomar el IPC de Viedma sea equitativo, como ya sc ha planteado anteriormente.

La gremial manifiesta que es necesario trabajar sobre los movimientos, los concursos y el
ingreso a la docencia.

La gubernamental explica que se hizo un inicio de trabajo con respecto a las vacantes y el
estado de los cargos.

La gremial muestra preocupacion por la presentacion del DOMEI, expresando que los
aportes de sus companeros no se vieron reflejados en dicho documento.

La Gubernamental expresa que el DOMEI resulto de una construccion colectiva de la que
participaron los docentes del nivel en sus diversos roles y funciones, los equipos
supervisivos y el Sindicato UNTER, consensuando el documento en su totalidad.

) \\ . ] . £ e
. \“Antes de finalizar, el Sindicato expone su defensa de respetar y garantizar el legitimo
/7V\~ derecho constitucional a reclamar y realizar medidas de fuerza, como el paro. Solicita a su g
20 yez, la devolucion por los descuentos de dias de paro del 2025. Y en lo sucesivo no s \/

" apliquen descuentos por dias de paro. ( &

|

/ _/En cuanto a la devolucién de los dias de paro, la Gubernamental reafirma la decision tL\ l',ll'_
/} b}:’ descontar los dias_no _lrabajados_r Nuevamente expresa que todo trabajador tiene garantizado § T
L4/ u derecho constitucional a ejercer medidas de fuerza y que este Gobierno respeta y
; -E,J'D:"’fgarantiza que asi sea. Sin perjuicio de cllo, la Gubernamental sostiene que esta decision
| U~ tiene fundamento legal en todos sus aspectos, consagrados en el Articulo 14 bis de ta TS\
| /"~ | Constitucion Nacional, en Tratados internacionales con jerarquia constitucional, en las
A consideraciones del Articulo 75 inc. 22 de la Constitucion nacional, Articulo 40 de la
onstitucion Provincial y los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
0.1.T., en un todo de acuerdo cm},i'u jusrisprudencia del Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia de Rio Negro. /[ / ' vr L g
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La gi:ﬂﬂi:l! rechaza la posicion de fa gubernamental en ¢l sentido de que los dias ¢n que
trabajadores y trabajadoras han realizado medidas de fuerza no son dias trabajados y que por
cllo se pierde el derecho al salario. Pues se trata de tiempo destinado a ¢jercer reclamos
sobre condiciones laborales y salariales, a través del gjercicio de un derecho constitucional
que los ampara, del mismo modo que existen otras situaciones igualmente protegidas por la
normativa constitucional y convencional en las que no existe menoscabo para el cobro de la
remuneracion. La jurisprudencia del Superior Tribunal de Justicia de esta provincia no ¢s
unanime y difiere en sentido opuesto a la de otras jurisdicciones en donde las dinamicas de
las relaciones entre el poder politico y el poder judicial son diferentes. Por ello insiste
firmemente en su posicién sobre que la proteccion y el reconocimiento del derecho a huelga
incluye la plena vigencia del principio de intangibilidad remuneratorio.

La Gubernamental reitera el posicionamiento legalmente justificado, siendo que dia no
trabajado o que no se encuentre justificado dentro del marco legal vigente no corresponde el
pago. Esta cuestion fue dirimida ante los tribunales judiciales de Rio Negro, en marco de las
presentaciones que ha realizado ¢l Gremio UNTER. Siendo que no corresponde a este
ambito las manifestaciones vertidas por la gremial en referencia a nuestro maximo tribunal
de justicia.

La Gubernamental manifiesta contar con los debidos informes. Solicita un cuarto
intermedio, estimando una nueva reuniéon para la primera semana de febrero -dia a
confirmar- del presente afio 2026.

La UNTER no estd de acuerdo con el cuarto intermedio propuesto. Plantea descontento
respecto a la paritaria del dia de la fecha, considerando que es el espacio para tratar no solo
lo relativo a salarios sino temas varios de interés y prioritarios.

Siendo las 20:00  horas y no existiendo mas manifestaciones de las partes, se da E}‘Qﬂ':a“' R
finalizada la reunion. D13, Lopsis oM

ﬁ;:a"-“’u‘ |
Con el mismo tenor y a los efectos pertinentes, se firman tres (03) ¢jemplares por los
miembroy partjcipantes.
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