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EX-2026-00013901--GDERNE-MGEYS#ST

ACTA AUDIENCIA N. 002/2026

En la ciudad de Viedma, a los 06 dias del mes de febrero de 2026, siendo las 11:00hs, por ante mi
funcionaria actuante Dra. Paula Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la Secretaria de Trabajo
dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de Rio Negro, en el marco del
expediente Ex-2026-00013901-GDERNE-MGEY#ST, con extracto “Ministerio de Educacién y
Derechos Humanos ¢/ Unter Paritaria Salarial 2026”, comparecen representantes paritarios del
Ministerio de Educacién y Derechos Humanos, constituyendo domicilio electrénico en el email:
secretariagralmepe@gmail.com y representantes paritarios de la Unién de Trabajadores/as de la
Educacion de Rio Negro (UnTER), constituyendo domicilio electrénico en el email:
secactas@unter.org.ar, donde seran vélidas todas las notificaciones que deba realizar dicho
Organismo.

Por el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, en adelante la Gubernamental, se encuentran
presentes: Silvia Arza (Secretaria de Educacion), Ménica Temprano (Secretaria de Administracion),
Romina Procoppo (Vocal Gubernamental), Fabio Sosa (Vocal Gubernamental) y Claudia Tejeda
(Secretaria Gral. del CPE).

Por la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UnTER), en adelante la Gremial, se
encuentran presentes: Laura Ortiz Lopez (Secretaria Gral.), Félix Mauricio Ovadilla (Secretario
Adjunto), Gabriela Cecilia Aguilar (Secretaria Gremial), Mariana Yanina Rucci (Sec. de Salud en
la Escuela), Ana Maria Inchassendague (Secretaria de Actas y Administracion), Maria Laura
Arrieta (Secretaria de Nivel Inicial), Jair Cifuentes (Secretario de Nivel Medio) y Diego Jorge

Broggini (Asesor Legal).

Inicia la reunién paritaria la Dra. Paula Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la Secretariz
Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de Rio Negro,
enfatizando ante los presentes el respeto por los principios de dialogo, buena fe y confidencialidad.

Cedida la palabra a la Gubernamental y a la Gremial, comienzan las exposiciones:

La Gubernamental da inicio expresando que en este encuentro paritario abordard exclusivamente
aspectos salariales que competen a la relacion entre el sindicato docente y el Estado provincial.
Asimismo, valora estos encuentros de participacion democrética, y en ese sentido se resalta el
posicionamiento de la paritaria anterior de trabajar lo salarial en este marco.

Toma la palabra la Gremial y manifiesta el rechazo a la presencia de los efectivos policiales, por
considerarlo innecesario e injustificado, ya que la movilizacién se desarrolla de forma pacifica,
rdenada y en pleno ejercicio del derecho constitucional a peticionar.
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Gremial manifiesta que el Congreso resolvié: rechazar la propuesta por unanimidad, en _tanto .r’10
contiene un plan de recomposicién que contemple el desfasaje salarial con relacién a la inflacion
del 2025, considerando ademas el congelamiento salarial que se arrastra desde septiembre y los
costos de vida acumulados en el ultimo trimestre. A modo de referencia, se sefiala que el cargo
testigo se actualizé en un 19% en 2025, mientras que el IPC patagénico fue del 32%. Asimismo, la
Gremial plantea su desacuerdo con la utilizacién unilateral del IPC de Viedma, como indice de
actualizacion trimestral, sefialando que no contempla la diversidad territorial de la provincia. Se

destaca que el IPC Patagonico publicado por el INDEC releva precios que incluyen a Bariloche,
cubriendo asi zonas con un costo de vida mas elevado.

En este marco, la Gremial manifiesta que el Congreso ratifica la necesidad y urgencia de elevar el
salario testigo a $2.000.000, con cifras al Valor Indice, de manera tal que impacte
proporcionalmente en todos los cargos del nomenclador, considerando que la Canasta Basica Total
real alcanza dicho monto en Viedma y $2.800.000 en Bariloche. Asimismo, se exige que todas las
propuestas salariales sean remunerativas y bonificables, poniendo fin a mecanismos que precarizan
los salarios y afectan derechos previsionales y laborales.

Insiste en el reclamo por el pago del 80% de ubicacién para todas las escuelas de la zona Andina,
como asi también la modificacién del porcentaje de ubicacion para las diferentes zonas.

La Gubernamental desconoce el origen de los datos informados por el Gremio en referencia a la

canasta basica de Bariloche, siendo que el origen de la misma no pertenece al INDEC ni a un
organismo publico oficial.

Desde la Gubernamental se expresa que no existe antecedente que el Gobierno se haya sentado en
una paritaria, con una medida de fuerza definida por el Sindicato para el 18 de febrero, en
coincidencia con el inicio del ciclo lectivo de las Escuelas RIE.

Toma la palabra la Gremial y aclara que el Congreso de la organizacion, definid una med;
fuerza supeditada a la convocatoria a paritaria y a la propuesta salarial y que ante un nuevo

Congreso ratifican el derecho a huelga, Es responsabilidad del gobierno respetar el derecho
constitucional, sin la aplicacion de descuentos.

Sostiene la Gubernamental que resulta oportuno sefialar que siempre se parte de la premisa de la
previsibilidad y responsabilidad en la administracién de los recursos de la provincia, a fin de

garantizar el pago de haberes, y también demas obligaciones del Estado provincial en cuanto a
Educacién como asi también de las demas 4reas del Estado.
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- Una suma fija no remunerativa de $250.000.- por tinica vez (bono)- por agente, en

concepto de compensacién econdémica por los ultimos meses del 2025, pagaderos por

complementaria en dos cuotas, a abonar los dias 20 de febrero y 20 de marzo
respectivamente.

- Aumento del 100 % al item de ayuda escolar (hijo $80.0000, hijo con discapacidad
$160.000 ), a pagar con haberes de febrero.

La Gubernamental explica nuevamente como se llevaria adelante la compensacién salarial del 2025
y hace referencia a que la propuesta tiene que ver con los recursos reales de la provincia. Se sefiala
que al incorporar el IPC de diciembre se considera lo requerido por el Sindicato, como asi también
con la suma no remunerativa de $250.000.

Una vez més se expresa que la propuesta acompaiia los salarios docentes y acompaia la inflacion.
La Gubernamental se compromete a compartir las grillas salariales transcurridas 48 horas de
publicacién del IPC correspondiente y a través de la Secretaria de Trabajo.

Da asimismo respuesta al planteo de la Gremial y expresa que, en un marco de responsabilidad
financiera, es imposible desde la Provincia trabajar con un salario minimo de $2.000.000 para un
cargo inicial, siendo que los incrementos salariales otorgados acompafiaron y superaron la inflacion
2024 y 2025. La propuesta siempre se realiza garantizando el pago de salarios en tiempo y forma.
Cabe seiialar también que hoy la prioridad estd en lo salarial, y que una vez acordado se abordaran
los demas planteos a través de mesas de trabajo.

La Gremial responde que la provincia cuenta con recursos y que es una definicion politica la
distribucién de los mismos. Seguidamente manifiesta que hace rato que la inflacion que se da a
conocer no se condice con la realidad.

UnTER pone de manifiesto que surge como definicion del Congreso la ratificacion del plies
presentado en la Gltima paritaria, como Anexo de la Nota N° 160/2026 del Consejo Dipéctivo
Central de UnTER, donde se exponen reclamos centrales tales como: el retraso salgrial, la
derogacion del régimen de auditorias privadas, la necesidad de regularizar el IPROSS en\toda la
provincia, los procesos de titularizacion y la garantia de escuelas y jardines en condiciones. Se
enciona también el relevamiento de situaciones edilicias presentado mediante Nota N° 163/26.

La representacion gremial exige que se respete el derecho a la continuidad en los cargos
condicionales de los y las compaiieras que se encuentran realizando tramites jubilatorios. ANSES
solicita un afio de continuidad en las horas o cargos, pero la Res. 5632/25 establece tres afios, lo
jtidica a los y las compaiieras; no hay compafieros que puedan cumplir esta condicion. Se

La Gubernamental expone, en cuanto a
y son condicionales en un segundo ¢
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cargo con carcter condicional por al menos los ultimos tres afios al momento de reunir las
condiciones para acceder al beneficio jubilatorio.

De todos modos, estd la disposicién para mirar la situaciones que sean planteadas, como se ha
venido realizando hasta el momento; siendo que esto queda todo supeditado a la mirada de ANSES.

A fin de dar claridad al procedimiento de aplicacién de la Resolucion, la Gubernamental informa
que durante el 2025 se emitié desde Vocalia una nota aclaratoria, la que va ser compartida con el
Sindicato para su conocimiento.

La Gremial continiia reiterando el reclamo por la modificacion del decreto 530/2008 para garantizar
el derecho a la movilidad de los trabajadores y trabajadoras de la educacion.

Asimismo, demanda una respuesta concreta ante la posible supresion de cargos en el Nivel Inicial
en toda la provincia, insistiendo en el rechazo a los cierres y sosteniendo que solo los Equipos
Directivos, junto con los Equipos Supervisivos, estan en condiciones de evaluar la realidad de cada
comunidad educativa para definir la continuidad o no de los cargos. También solicita respuesta por
cargos y cursos suprimidos de escuelas secundarias rionegrinas y técnicas no teniendo en cuenta la
cantidad de estudiantes que la habitan, ni las condiciones Optimas para su buen funcionamiento.
Solicitamos, ademas, el cese en el cierre de las Residencias Escolares.

Asimismo, UNTER plantea su cuestionamiento al Programa “Prepararnos”, impulsado por el
Ministerio de Educacioén y Derechos Humanos de Rio Negro para la acreditacion de materias en el
mes de febrero. Sefiala que, si bien el programa enuncia el respeto por los Disefios Curriculares
Jurisdiccionales y el fortalecimiento de las trayectorias escolares, en la préctica no respeta las
trayectorias reales, ni las especificidades institucionales de la educacion secundaria. En particular,
se advierte que las Escuelas Secundarias Técnicas no se encuentran enmarcadas en el formato de la
ESRN, mientras que el programa propone la acreditacion por campos de conocimiento, lo q
desconoce la organizacion curricular, los espacios formativos y los perfiles propios de dicha
instituciones. La gremial sostiene que este enfoque vulnera los procesos pedagogicos y debilita el
sentido de la acreditacion de saberes.

La Gubernamental en referencia al Programa PreparaRNos , informa que al momento de pensar el

programa se contemplé cada una de las modalidades involucradas, como asi también a las

trayectorias de los estudiantes. Se focaliza en el acompaiiamiento pedagogico que de otra manera

quizds muchos estudiantes no podrian tener, siempre considerando los disefios curriculares, 1

rayectorias y la vinculacién con la escuela de origen. Se busca lograr el seguimiento
eﬁ)rias y acompafiamiento de los estudiantes.

simismo el Programa fue disefiado inicialmente para acompaiiar a 500 estudiantes, sin embargo,
e recibié una demanda superior a las 4000 familias, quienes manifestaron de manera positiva su )
interés a través de la inscripcion, el contacto pop£Greo:glectronico y la comunicacion sosteni
N

la coordinacién del programa.
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traslados y reubicaciones cuentan con el aval de los y las Vocales de las Juntas de Clasificacién, que

finalmente no se concretan ante la negativa de la Vocalia Gubernamental.

En un sentido méas amplio y recuperando lo anterior, manifiesta su profunda preocupacién por el
cierre de cargos en los distintos niveles y modalidades, sefialando que la baja matricula no puede ser
utilizada,como justificacion para recortar, ya que detrés de cada cargo hay un puesto de trabajo, un
proyecto pedagdgico y el derecho de nifias, nifios y jévenes a una educacién piiblica presente y de
calidad. Se sostiene que la supresion de cargos y su reemplazo por creaciones a término profundizan
la precarizacion laboral y generan consecuencias directas en las comunidades educativas, afectando
el acompafiamiento de trayectorias escolares, la atencién a la diversidad, la inclusién educativa y el
sostenimiento cotidiano de las instituciones. En los Jardines y Escuelas, no sobra ninglin docente.
Muy por el contrario, desde muchas instituciones se ha manifestado insistentemente por el
desdoblamiento de grupos y la creacion de cargos, como por ejemplo parejas pedagogicas, para
acompaiiar trayectorias complejas, para abordar y atender situaciones problemdticas que afectan a
toda la comunidad educativa. Asimismo se defiende la decision de los/las estudiantes y familias de
elegir la modalidad secundaria a la cual asistir.

Desde el Ministerio, se expresa que este trabajo siempre se hace con el analisis de los equipos
territoriales y las proyecciones del afio siguiente, analizando matricula, espacio fisico y otras
cuestiones que hacen al andlisis integral de la situacién, incluido el proceso de movilidad
poblacional. El Ministerio garantiza siempre el acceso a la educacién obligatoria, en ese sentido
ningun estudiante queda por fuera del sistema educativo.

La Gubernamental de igual manera, informa que se procedit a la creacién de cargos para los
equipos técnicos en supervision y al fortalecimiento de los equipos territoriales, a fin de acompaiiar
el trabajo docente y las trayectorias estudiantiles.

En cuanto a lo expresado respecto a las supresiones de nivel inicial, la Gubernamental informa
se analiza y trabaja de acuerdo a lo que establece ¢l DOME], sefialando en primer lugar que la
educacion obligatoria es a partir de sala de 4 afios. La amplia mayoria de los cargos de educacion
inicial estén en proceso de refuncionalizacién ( Més de 280 cargos en condiciones de suprimir y no
se llega a 70 cargos los que se suprimen). Desde el Ministerio se realiza un andlisis profundo de la
situacion institucional, como asi también de las situaciones docentes, en este proceso de administrar
recursos. En lo inmediato, no se trabajard sobre la recategorizacion de las instituciones por las
supresiones que se lleven adelante, y si se sefiala ademis que se consideran las situaciones
rticulares de docentes en uso de licencia art. 7 de la Resol 233 /98 como también en aquellos
ogefifes que estdn a menos de un afio de jubilarse,

Se solicita desde la Gubernamental al Sindicato, el detalle de aquellos Establecimientos de
educacion inicial con situaciones para atender. También se hace referencia a que es de pybli

conocimiento la baja a nivel mundial de la tasa de natalidad, lo que de_alguna manera
repensar y redistribuir los recursos, A su vez; §gﬁh,§ e hincapié en que ¢ proceso de ¢
del DOMEI fue llevado adelante con la pfti¢ipaciortglg los dogentes ySupeyvi
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La Gubernamental, en virtud de los planteos de la Gremial detalla, respecto al pedido de
desdoblamiento de sedes supervisivas, expresa que se estd trabajando y avanzando en ello,
puntualmente educacion secundaria Zona Atlantica. También se estd avanzando en la construccion
de nuevos edificios escolares, dadas las demandas de las comunidades educativas, con fondos
provinciales.

La Gremial solicita precisiones a la Gubernamental con relacion al desfinanciamiento aprobado por
Nacién para el presupuesto 2026. Esta definicion impacta negativamente en las Escuelas Técnicas e
implica un recorte presupuestario del 93% que antes se utilizaba para el financiamiento de esta
modalidad. Nuestra provincia cuenta con 37 Escuelas Técnicas, que requieren presupuesto para su
funcionamiento. Sostiene que el Estado sigue siendo el garante del derecho a la educacion y que
ante este ajuste corresponde al gobierno de Rio Negro garantizar el funcioamiento de las Escuelas
Técnicas.

Continuando con la situacién de las Escuelas Técnicas, UNTER objeta la errénea confeccion del
calendario en cuanto a esta modalidad (por el Periodo Complementrio y asambleas no entendiendo
la realidad de las Escuelas Técnicas) y luego la modificacion que se realizé al calendario en la que
se establece el inicio del Periodo de Fortalecimiento el dia 9 de febrero cuando originalmente era el
18. Las asambleas de toma de cargos son justamente entre el 9 y el 11 de febrero, imposibilitando
por esta superposicion la presencia de compaiieros y compaiieras en el periodo de fortalecimiento o
en las asambleas. Por otra parte, se observa, nuevamente (tal como sucedio en el 2025 y que desde
la Direccion de Educacion Técnica se comprometieron a no repetir) la superposicion del Periodo
Complementario con mesas de examen, lo que perjudica a estudiantes, quienes resultan
obligados/as a tener que optar por una instancia u otra. Claramente, la direccion de nivel de técnica
se aleja cada vez mas de la realidad de la Educacion Tecnica Profesional.

Con respecto al planteo de la Gremial sobre el presupuesto de escuelas técnicas, la Gubernamenta
expresa que se trabajo junto a las escuelas para avanzar en las rendiciones de fondos 2025, y
asimismo se informa que desde las autoridades nacionales de INET Nacion expresaron que se esta

epositando en breve las primeras cuotas. De no ser asi, la Provincia realizara las presentaciones
correspondientes, y por ello estaran atentos a la situacion ya que también son parte interesada en

que esto suceda.

En referencia al planteo realizado respecto del Calendario Escolar para las escuelas técnicas, se
manifiesta que fue una solicitud presentada por la gremial en la paritaria del 22 de enero del
grriente afio para que se garantice a los estudiantes los diez dias héabiles del periode

omplementario.

TER insiste en que las asambleas de toma de cargos son justamente entre el 9 y el 11 de febrero,
imposibilitando por esta superposicion la presencia de compafieros y compafieras en el periodo de
fortalecimiento o en las asambleas.
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