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EX-2026-00013901--GDERNE-MGEYS#ST
ACTA AUDIENCIA N. 003/2026

En la ciudad de Viedma, a los 13 dias del mes de marzo de 2026, siendo las 09:00hs, por
ante mi, funcionaria actuante, Dra. Paula F. Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, en el marco del expediente Ex-2026-00013901-GDERNE-MGEY#ST, con
extracto “Ministerio de Educacién y Derechos Humanos ¢/ Unter Paritaria Salarial 2026”,
comparecen representantes paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos,
constituyendo domicilio electrénico en secretariagralrncpe@gmail.com y representantes
paritarios de la Unién de Trabajadores/as de la Educacién de Rio Negro (UnTER),

constituyendo domicilio electrénico en secactas@unter.org.ar, donde seran validas todas las
notificaciones que deba realizar éste Organismo.

Por el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos, en adelante la Gubernamental, se
encuentran presentes: Silvia Arza (Secretaria de Educacién), Ménica Temprano (Secretaria
de Administracién), Claudia Tejeda (Secretaria Gral. del CPE), Romina Procoppo (Vocal
Gubernamental), Fabio Sosa (Vocal Gubernamental) y Daniel Rostagno (Asesor Técnico).

Por el Ministerio _de Hacienda se encuentran presentes: Eduardo Bacchi (Asesor Técnico) y
Adrian Contreras (Asesor Técnico).

Por la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UNTER), se encuentran
presentes: Laura Ortiz Lopez (Secretaria Gral.), Félix Mauricio Ovadilla (Secretario
Adjunto), Gabriela Cecilia Aguilar (Secretaria Gremial), Ana Maria Inchassendague
(Secretaria de Actas y Administracion), Mariana Yanina Rucci (Sec. de Salud en la
Escuela), Luis Eduardo Reyes (Secretario de Nivel Primario), Jair Cifuentes (Secretario de
Nivel Secundario), Melisa Lilen Verbeke (Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura) y

Diego Jorge Broggini (Asesor Legal).

icia la reunién paritaria la Dra. Paula F. Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, enfatizando ante los presentes el respeto por los principios de didlogo, b e
y confidencialidad.

=N

Cedida la palabra a la Gubernamental y a la Gremial, comienzan las exposiciongs:

Comienzan exponiendo los Sres, Eduardo Bacchi y Adrian Contreras, Asesores TécnieRT PRANO
y nistracion

fiel Ministerio de Hacienda sobre la situacién economica financiera de la provmg“:gm:c \ny DOHK
informe expresa que la situacién financiera de nuestra provincia enfrenta hoy un osatig Rp Nesro

i los recursos de origen nacional. Esta
estre del afio, centrada principalmente en
g estos dos meses ha generado una
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caida en términos reales de la recaudacion (ajustada por inflacion) de entre el 7% y el 8%.
Esta retraccion de la actividad economica se traduce en una pérdida directa de
aproximadamente $20.000 millones para las arcas provinciales.
Una conclusién de esto es que a corto plazo no se observa incremento del consumo, lo que
marca que los ingresos en los proximos meses tampoco lo harén, sino que por el contrario;
lo que marca una situacién financiera compleja para los proximos meses.
Se sefiala con claridad que la baja en el consumo genera la baja del IVA y por lo tanto baja
la recaudacion. Los datos brindados son datos de conocimiento publico, y es informacion
latente.

Luego de la exposicion, los Asesores del Ministerio de Hacienda se retiran.

La Gubernamental sefiala una vez més que desde el Ministerio de Educacion y DDHH de la
provincia de Rio Negro, se prioriza el proceso de didlogo con el Sindicato, valorando
positivamente este encuentro, con la consideracion que desde la Gltima reunion mantenida a
la fecha se han llevado adelante diferentes medidas de fuerza. Hace mencion especial a la
reivindicacion del 8 de marzo como Dia internacional de la Mujer, siendo esta una fecha de
memoria y reivindicacién historica por la igualdad real de la Mujer, lo que conlleva
principalmente la igualdad de oportunidades, participacion en espacios de decisién y
justicia social. En tal sentido, la Provincia de Rio Negro adhiri6 a través del Decreto
158-2026 al Dia Internacional de la mujer en conmemoracién de la lucha por la igualdad, el
reconocimiento y el ejercicio efectivo de sus derechos. Por ello dispuso que a los fines de
permitir la participacién de las mujeres que se desempefien en el ambito de la
Administracion Publica Provincial en las diferentes actividades y manifestaciones
propuestas en defensa de sus derechos de forma colectiva durante el dia 08 de Marzo, no
estarian obligadas al cumplimiento de sus tareas habituales, a excepcion de aquellas agentes
afectadas a garantizar los servicios esenciales.

La Representacion Gremial de UnTER toma la palabra para informar que el CCCXC
Congreso General Extraordinario, realizado en la ciudad de Villa Regina, definio
profundizar el plan de lucha ante la falta de respuestas del Gobierno provincial y la ausencia
de convocatoria a Paritaria para discutir salario y condiciones de trabajo. En ese marco, s
definié exigir una nueva convocatoria urgente, con plazo hasta el dia 11 de marzo y, de no
concretarse dicha instancia, avanzar con medidas de fuerza progresivas, sujetas al llamado y
efectiva realizacion de la Paritaria. Asimismo, se informa que el plan de accion resuelto
estableci6 la concrecion de un paro de 48 horas distribuido en dos jornadas provinciales, con
una primera jornada prevista para el 13 de marzo y una segunda jornada el 19 d
como la realizaciéon de un Congreso inmediato para evaluar la situacion
continuidad del plan de lucha.

Se deja constancia también de que este Congreso ratifico el pliego de reivindigaqioneste
definido en San Antonio Oeste; exigir la revision y actualizacion del Decreto S?:Q‘| a
las reformas educativas inconsultas impulsadas por el Ministerio de Educacion, mafifestd
el rechazo al cierre de cargos ¢n las esgue[dféﬁi{ﬁ}(ij rovincia, entre otros reclamos.

1ny ODHH
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En este marco, la Representacion Gremial deja constancia de que ha decidido postergar la
medida de fuerza prevista para el dia 13 de marzo, con el objetivo de asistir a la presente
Audiencia Paritaria, esperando que en esta instancia el Gobierno provincial acerque una
respuesta concreta al reclamo salarial y laboral de la docencia rionegrina.

La Gremial manifiesta su rechazo a la decisién del Gobierno de aplicar descuentos por los
dias de paro, sefialando que la huelga constituye un derecho constitucional de las y los
trabajadores. En consonancia, reclama la devolucion por los descuentos de dias de paro y
que en lo sucesivo no se apliquen més descuentos por dias de paro.

Asimismo, se informa que fue decisién del Congreso convocar al paro del dia 9 de Marzo,
en el marco del Paro Internacional de Mujeres y disidencias, correspondiente al “Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora”. Se expresa el enérgico repudio al anuncio de
descuento de dicha jornada, entendida como una lucha histérica, una conquista del
movimiento de mujeres, que interpela al conjunto de la docencia, cuya composicion,
mayoritariamente, es de mujeres trabajadoras.

En consonancia al punto de los descuentos, la Gremial manifiesta su repudio al descuento
por usufructo del art 26 de la Res 146/94 aplicado en algunas Unidades de Gestion,
considerando que dicho articulo se encuadra en una Resolucion homologada por acuerdo
paritario y el cual permite a los/as trabajadores/as de la Educacion afiliados/as a la
organizacién realizar actividades gremiales sin merma alguna de todos sus derechos, sean
estos relacionados con su retribucion , sus antecedentes y méritos.

La Gremial exige el cese inmediato de estos descuentos arbitrarios y la devolucion de los
haberes indebidamente detraidos, garantizando el pleno respeto a la institucionalidad

gremial.

La Representacion Gremial deja asentado que esta Paritaria espera respuestas concretas a
los reclamos planteados por la docencia rionegrina, en defensa del salario, las condiciones

de trabajo y la escuela piblica de calidad.

La Gubernamental expresa que el Sindicato UnTER mediante Nota 434-2026 del CDC,
fechada el 6 de marzo comunicé que el CCCXC Congreso extraordinario realizado el 5 de
marzo en Villa Regina convocé a Paro para el 9 de marzo , enmarcado s¢g s de
referencia dentro del “Paro internacional de mujeres” .

En tal sentido, la Gubernamental informa que mediante Nota 1098/26 dirigi s, da.
Secretaria de Trabajo, se solicitd su intervencion ya que el Sindicato comunicé la Frieetie
del 9 de marzo, sin respetar la debida notificacion en los plazos determinados por la
normativa vigente, vulnerando asi el derecho de los estudiantes y la organizacién de las
familias, las instituciones, como también el servicio de comedor y transporte escolar.

La Gremial expresa su interpretagion sobra que el plazo de antelacion con que se debe
comunicar una medida de fuerza de computa en.dips co jdos, no habiles porque no se trata - e
e un plazo procesal. /R \ ¢ X
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La Gremial reitera que se informé el paro del 9 de marzo en el marco del paro internacional
de mujeres y disidencias, dando lectura a la nota frente a la interpretacion erronea por parte
del Ministerio de Educacién y DDHH. Ademds agrega que el pedido de informe que se
menciona por parte de la gubernamental para aclarar de quienes llevaron adelante el paro,
plantean que ese informe no dara respuestas tratandose de un paro de mujeres y disidencias,
por lo que no corresponde efectuar esa indagacion.

En cuanto a la devolucion de los dias de paro, la Gubernamental expresa una vez mas que
todo trabajador tiene garantizado su derecho constitucional a ejercer medidas de fuerza y
que este gobiemno respeta y garantiza que asi sea. Sin perjuicio de ello la Gubernamental
sostiene que esta decision tiene fundamento legal en todos sus aspectos, negando los dichos
de la Gremial en cuanto a que violentan principios, derechos y garantias, consagradas en el
Art N° 14 bis de la Constitucién Nacional, los Tratados internacionales con jerarquia
constitucional, en las consideraciones del Art. N° 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional;
Art 40 de la Constitucién Provincial y los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (O.1.T.)

La Gremial insiste en el rechazo en los términos expuestos en la anterior paritaria sobre los
descuentos de los dias de paro por considerar, contrariamente a los fundamentos de la
Gubernamental, que la disminucion de los haberes, que es resultado de tales descuentos
implica condicionar el pleno y libre ejercicio del derecho de caracter fundamental. Rechaza
el argumento sobre que no corresponde abonar un dia no trabajado, destacando una vez mas
que en el ambito del derecho laboral hay variadas situaciones en las que el/la trabajador/a
se haya dispensado de prestar su tarea por cuestiones vinculadas con la observancia de
derechos fundamentales (la salud, el descanso) por lo que no se comprende la diferencia.

La Gubernamental, respecto al paro del 9 de marzo y la Resolucién de descuento del mismo,
informa que se toma el planteo del Sindicato y se analizaran los debidos informes para dar

la respuesta que se considere pertinente.

Asimismo se reivindica una vez mas la lucha del 8 M, por los derechos de las mujeres y

disidencias, en ningln momento se plantea pensar la situacién y analizar los datos
nominales. Esta es la respuesta institucional del Ministerio, ademds siempre se ha %

/) intentando tener la mayor claridad y respeto en las respuestas.
/é Asimismo, en cuanto al planteo gremial de la solicitud de usufructo del Articulo 26-146/94
/ acuerdos homologados- para aquellos docentes que acompaiiaron el encuentro paritario.del

mes de febrero, la Gubernamental expresa que la actividad planteada por
encuadra en lo establecido en el Articulo 26 de la Resolucién 146/94.

En relacion al usufructo del articulo 26 de la Resolucion 146/94 la Gremial manifiesta que
patronal no puede inmiscuirse en las actividades internas del Sindicato y su libre

organizacion. AY
/ i
|

b
La Gremial consulta sobre la incompagf 2 Minjstra o s \(3
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Respecto al planteo del Sindicato en cuanto a la no presentacién de la Ministra en este
encuentro se informa desde la Gubernamental que la decision de quienes participan en
nombre del Ministerio, corresponde al Gobernador de la provincia y la Sra Ministra.
Quienes participan de la misma, lo hacen con total facultad de hacerlo.

La Gubernamental toma la palabra y expone propuesta salarial: en este marco y en un
contexto provincial, segin lo sefialado por referentes del Ministerio de Hacienda en este
encuentro, es que desde la Gubernamental se informa que siendo responsables con el uso de
los recursos disponibles, garantizando el pago de salarios y el cumplimiento de las demas
obligaciones del Estado, es que la propuesta salarial consiste en:

1.- Incremento en los haberes de Marzo del 5,29% al sueldo bruto (sobre todo concepto).

2.- Oferta automatica bimestral al sueldo bruto- sobre todo concepto- segin promedio del
IPC de Viedma - Naci6n, de manera tal que se actualizara en abril con el IPC de febrero y
marzo de 2026.

3.- Una suma fija no remunerativa de $250.000.- por tnica vez (bono)- por agente, en
concepto de compensacién econémica por los Gltimos meses del 2025, pagaderos por
complementaria en dos cuotas, la primera el 20 de marzo y la segunda el 20 de abril
respectivamente.

4.- Incremento en la ubicacion del 20% al 40% en las escuelas de Zona Andina y Andina
Sur, a partir de los haberes de Marzo.

5.- Incremento del tope de Movilidad Docente, en el caso de docentes a 1800 km mensuales
y en el caso de Supervisores y equipos directivos 2500 km por mes, a partir de los haberes
de Marzo.

Para conocimiento y anélisis se adjuntan las grillas salariales correspondientes.
La Secretaria de Trabajo las recibe, sella y traslada.
/ La representacién Gremial sefiala la necesidad de dimensionar en términos reales el impacto

del porcentaje propuesto, indicando que el 5,29% representa en términos concretos una
suma muy limitada. A modo de ejemplo, menciona el caso de un maestro o maestra de

ado que recién se inicia, cuyo salario presenta una variacion de aproximadamentg $59.000
entre septiembre y marzo, lo que evidencia que la propuesta no comStituye n
recomposiciéon que permita recuperar el poder adquisitivo perdido durgnte el ultimo
rimestre del afio 2025.
Asimismo, la Gremial expresa que el bong planteado no implica una recomposicion salaria

real y continla sosteniendo
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incquidades dentro del sistema. En ese sentido, se sefiala que para muchos docentes,

particularmente quienes se desempefian en dreas especiales o con cargas horarias menores al
Cargo Testigo, no percibiran ese valor.

Frente al planteo realizado por la parte Gubernamental respecto de la proporcionalidad,
sefialando que no resultaria justo que un cargo de 10 horas perciba $250.000 al igual que
uno de 20 horas, la representacion Gremial responde que tampoco resulta justo que docentes

con distintas cargas horarias perciban actualmente esa misma suma fija, generando nuevas
desigualdades dentro del sistema salarial.

Finalmente, la representacion Gremial solicita que la suma mencionada de $250.000 sea
incorporada al salario basico, de modo tal que constituya una recomposicion real del salario
docente y tenga impacto en toda la estructura salarial.

La Gubernamental expresa que esta propuesta suma nuevos elementos, valorando puntos
que el Sindicato presentd oportunamente en estos encuentros. Es una propuesta integral que
en parte tiene que ver con el basico y por lo tanto impacta sobre todos los conceptos. Se
comenzd a trabajar en otros puntos también como la compensacion por movilidad y la
ubicacion docente.

En todos los casos se acompaiié la inflacion y en muchos se superd, ademds se considera lo
solicitado por el Sindicato, de tomar los valores del IPC.

Asimismo se informa que se hace referencia a que en el dia de ayer se llevo adelante la
primera paritaria Nacional con los gremios docentes, y la propuesta del gobierno Nacional
fue elevar el salario minimo a $650.000, siendo hoy éste el salario promedio de las
provincias. En oposicion a esto, los Sindicatos de manera unificada solicitaron un salario

minimo de $988.000, por lo que se definié un pase a cuarto intermedio para la proxima
semana.

Respecto a los planteos del Sindicato, la Gubernamental brinda datos referidos a la inflacion
y los incrementos salariales. También con el compromiso de seguir trabajando con otras
propuestas que hacen al salario docente, siempre en virtud de los recursos disponibles. Por
ello se remarca la importancia de este espacio, como espacio de didlogo y de trabaj
conjunto.

La Gremial expone lo planteado en los distintos Congresos que es incrementar el porcentaje
de ubicacién para las diferentes zonas de la provincia, considerando que existep actividades
econémicas que repercuten en la economia local. Como asi también comenzapa trabajar cQn
la revision del Decreto 530.

Ante el reconocimiento por parte de la Gubernamental que el “bono”, es a modo de
compensacién, la Gremial manifiesta que es una suma que se paga por unica vez sin
modificar el salario, se insiste en la necesidad de una recomposicion del ultimo trimestre del
25. Si bien el argumento es la previsibilidad y el pago de la totalidad de los salarios en
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