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EX-2026-00013901--GDERNE-MGEYS#ST
ACTA AUDIENCIA N. 003/2026

En la ciudad de Viedma, a los 13 dias del mes de marzo de 2026, siendo las 09:00hs, por
ante mi, funcionaria actuante, Dra. Paula F. Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, en el marco del expediente Ex-2026-00013901-GDERNE-MGEY#ST, con
extracto “Ministerio de Educacién y Derechos Humanos ¢/ Unter Paritaria Salarial 2026”,
comparecen representantes paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos,
constituyendo domicilio electrénico en secretariagralrncpe@gmail.com y representantes
paritarios de la Unién de Trabajadores/as de la Educacién de Rio Negro (UnTER),

constituyendo domicilio electrénico en secactas@unter.org.ar, donde seran validas todas las
notificaciones que deba realizar éste Organismo.

Por el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos, en adelante la Gubernamental, se
encuentran presentes: Silvia Arza (Secretaria de Educacién), Ménica Temprano (Secretaria
de Administracién), Claudia Tejeda (Secretaria Gral. del CPE), Romina Procoppo (Vocal
Gubernamental), Fabio Sosa (Vocal Gubernamental) y Daniel Rostagno (Asesor Técnico).

Por el Ministerio _de Hacienda se encuentran presentes: Eduardo Bacchi (Asesor Técnico) y
Adrian Contreras (Asesor Técnico).

Por la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UNTER), se encuentran
presentes: Laura Ortiz Lopez (Secretaria Gral.), Félix Mauricio Ovadilla (Secretario
Adjunto), Gabriela Cecilia Aguilar (Secretaria Gremial), Ana Maria Inchassendague
(Secretaria de Actas y Administracion), Mariana Yanina Rucci (Sec. de Salud en la
Escuela), Luis Eduardo Reyes (Secretario de Nivel Primario), Jair Cifuentes (Secretario de
Nivel Secundario), Melisa Lilen Verbeke (Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura) y

Diego Jorge Broggini (Asesor Legal).

icia la reunién paritaria la Dra. Paula F. Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, enfatizando ante los presentes el respeto por los principios de didlogo, b e
y confidencialidad.

=N

Cedida la palabra a la Gubernamental y a la Gremial, comienzan las exposiciongs:

Comienzan exponiendo los Sres, Eduardo Bacchi y Adrian Contreras, Asesores TécnieRT PRANO
y nistracion

fiel Ministerio de Hacienda sobre la situacién economica financiera de la provmg“:gm:c \ny DOHK
informe expresa que la situacién financiera de nuestra provincia enfrenta hoy un osatig Rp Nesro

i los recursos de origen nacional. Esta
estre del afio, centrada principalmente en
g estos dos meses ha generado una
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caida en términos reales de la recaudacion (ajustada por inflacion) de entre el 7% y el 8%.
Esta retraccion de la actividad economica se traduce en una pérdida directa de
aproximadamente $20.000 millones para las arcas provinciales.
Una conclusién de esto es que a corto plazo no se observa incremento del consumo, lo que
marca que los ingresos en los proximos meses tampoco lo harén, sino que por el contrario;
lo que marca una situacién financiera compleja para los proximos meses.
Se sefiala con claridad que la baja en el consumo genera la baja del IVA y por lo tanto baja
la recaudacion. Los datos brindados son datos de conocimiento publico, y es informacion
latente.

Luego de la exposicion, los Asesores del Ministerio de Hacienda se retiran.

La Gubernamental sefiala una vez més que desde el Ministerio de Educacion y DDHH de la
provincia de Rio Negro, se prioriza el proceso de didlogo con el Sindicato, valorando
positivamente este encuentro, con la consideracion que desde la Gltima reunion mantenida a
la fecha se han llevado adelante diferentes medidas de fuerza. Hace mencion especial a la
reivindicacion del 8 de marzo como Dia internacional de la Mujer, siendo esta una fecha de
memoria y reivindicacién historica por la igualdad real de la Mujer, lo que conlleva
principalmente la igualdad de oportunidades, participacion en espacios de decisién y
justicia social. En tal sentido, la Provincia de Rio Negro adhiri6 a través del Decreto
158-2026 al Dia Internacional de la mujer en conmemoracién de la lucha por la igualdad, el
reconocimiento y el ejercicio efectivo de sus derechos. Por ello dispuso que a los fines de
permitir la participacién de las mujeres que se desempefien en el ambito de la
Administracion Publica Provincial en las diferentes actividades y manifestaciones
propuestas en defensa de sus derechos de forma colectiva durante el dia 08 de Marzo, no
estarian obligadas al cumplimiento de sus tareas habituales, a excepcion de aquellas agentes
afectadas a garantizar los servicios esenciales.

La Representacion Gremial de UnTER toma la palabra para informar que el CCCXC
Congreso General Extraordinario, realizado en la ciudad de Villa Regina, definio
profundizar el plan de lucha ante la falta de respuestas del Gobierno provincial y la ausencia
de convocatoria a Paritaria para discutir salario y condiciones de trabajo. En ese marco, s
definié exigir una nueva convocatoria urgente, con plazo hasta el dia 11 de marzo y, de no
concretarse dicha instancia, avanzar con medidas de fuerza progresivas, sujetas al llamado y
efectiva realizacion de la Paritaria. Asimismo, se informa que el plan de accion resuelto
estableci6 la concrecion de un paro de 48 horas distribuido en dos jornadas provinciales, con
una primera jornada prevista para el 13 de marzo y una segunda jornada el 19 d
como la realizaciéon de un Congreso inmediato para evaluar la situacion
continuidad del plan de lucha.

Se deja constancia también de que este Congreso ratifico el pliego de reivindigaqioneste
definido en San Antonio Oeste; exigir la revision y actualizacion del Decreto S?:Q‘| a
las reformas educativas inconsultas impulsadas por el Ministerio de Educacion, mafifestd
el rechazo al cierre de cargos ¢n las esgue[dféﬁi{ﬁ}(ij rovincia, entre otros reclamos.

1ny ODHH
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En este marco, la Representacion Gremial deja constancia de que ha decidido postergar la
medida de fuerza prevista para el dia 13 de marzo, con el objetivo de asistir a la presente
Audiencia Paritaria, esperando que en esta instancia el Gobierno provincial acerque una
respuesta concreta al reclamo salarial y laboral de la docencia rionegrina.

La Gremial manifiesta su rechazo a la decisién del Gobierno de aplicar descuentos por los
dias de paro, sefialando que la huelga constituye un derecho constitucional de las y los
trabajadores. En consonancia, reclama la devolucion por los descuentos de dias de paro y
que en lo sucesivo no se apliquen més descuentos por dias de paro.

Asimismo, se informa que fue decisién del Congreso convocar al paro del dia 9 de Marzo,
en el marco del Paro Internacional de Mujeres y disidencias, correspondiente al “Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora”. Se expresa el enérgico repudio al anuncio de
descuento de dicha jornada, entendida como una lucha histérica, una conquista del
movimiento de mujeres, que interpela al conjunto de la docencia, cuya composicion,
mayoritariamente, es de mujeres trabajadoras.

En consonancia al punto de los descuentos, la Gremial manifiesta su repudio al descuento
por usufructo del art 26 de la Res 146/94 aplicado en algunas Unidades de Gestion,
considerando que dicho articulo se encuadra en una Resolucion homologada por acuerdo
paritario y el cual permite a los/as trabajadores/as de la Educacion afiliados/as a la
organizacién realizar actividades gremiales sin merma alguna de todos sus derechos, sean
estos relacionados con su retribucion , sus antecedentes y méritos.

La Gremial exige el cese inmediato de estos descuentos arbitrarios y la devolucion de los
haberes indebidamente detraidos, garantizando el pleno respeto a la institucionalidad

gremial.

La Representacion Gremial deja asentado que esta Paritaria espera respuestas concretas a
los reclamos planteados por la docencia rionegrina, en defensa del salario, las condiciones

de trabajo y la escuela piblica de calidad.

La Gubernamental expresa que el Sindicato UnTER mediante Nota 434-2026 del CDC,
fechada el 6 de marzo comunicé que el CCCXC Congreso extraordinario realizado el 5 de
marzo en Villa Regina convocé a Paro para el 9 de marzo , enmarcado s¢g s de
referencia dentro del “Paro internacional de mujeres” .

En tal sentido, la Gubernamental informa que mediante Nota 1098/26 dirigi s, da.
Secretaria de Trabajo, se solicitd su intervencion ya que el Sindicato comunicé la Frieetie
del 9 de marzo, sin respetar la debida notificacion en los plazos determinados por la
normativa vigente, vulnerando asi el derecho de los estudiantes y la organizacién de las
familias, las instituciones, como también el servicio de comedor y transporte escolar.

La Gremial expresa su interpretagion sobra que el plazo de antelacion con que se debe
comunicar una medida de fuerza de computa en.dips co jdos, no habiles porque no se trata - e
e un plazo procesal. /R \ ¢ X
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La Gremial reitera que se informé el paro del 9 de marzo en el marco del paro internacional
de mujeres y disidencias, dando lectura a la nota frente a la interpretacion erronea por parte
del Ministerio de Educacién y DDHH. Ademds agrega que el pedido de informe que se
menciona por parte de la gubernamental para aclarar de quienes llevaron adelante el paro,
plantean que ese informe no dara respuestas tratandose de un paro de mujeres y disidencias,
por lo que no corresponde efectuar esa indagacion.

En cuanto a la devolucion de los dias de paro, la Gubernamental expresa una vez mas que
todo trabajador tiene garantizado su derecho constitucional a ejercer medidas de fuerza y
que este gobiemno respeta y garantiza que asi sea. Sin perjuicio de ello la Gubernamental
sostiene que esta decision tiene fundamento legal en todos sus aspectos, negando los dichos
de la Gremial en cuanto a que violentan principios, derechos y garantias, consagradas en el
Art N° 14 bis de la Constitucién Nacional, los Tratados internacionales con jerarquia
constitucional, en las consideraciones del Art. N° 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional;
Art 40 de la Constitucién Provincial y los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (O.1.T.)

La Gremial insiste en el rechazo en los términos expuestos en la anterior paritaria sobre los
descuentos de los dias de paro por considerar, contrariamente a los fundamentos de la
Gubernamental, que la disminucion de los haberes, que es resultado de tales descuentos
implica condicionar el pleno y libre ejercicio del derecho de caracter fundamental. Rechaza
el argumento sobre que no corresponde abonar un dia no trabajado, destacando una vez mas
que en el ambito del derecho laboral hay variadas situaciones en las que el/la trabajador/a
se haya dispensado de prestar su tarea por cuestiones vinculadas con la observancia de
derechos fundamentales (la salud, el descanso) por lo que no se comprende la diferencia.

La Gubernamental, respecto al paro del 9 de marzo y la Resolucién de descuento del mismo,
informa que se toma el planteo del Sindicato y se analizaran los debidos informes para dar

la respuesta que se considere pertinente.

Asimismo se reivindica una vez mas la lucha del 8 M, por los derechos de las mujeres y

disidencias, en ningln momento se plantea pensar la situacién y analizar los datos
nominales. Esta es la respuesta institucional del Ministerio, ademds siempre se ha %

/) intentando tener la mayor claridad y respeto en las respuestas.
/é Asimismo, en cuanto al planteo gremial de la solicitud de usufructo del Articulo 26-146/94
/ acuerdos homologados- para aquellos docentes que acompaiiaron el encuentro paritario.del

mes de febrero, la Gubernamental expresa que la actividad planteada por
encuadra en lo establecido en el Articulo 26 de la Resolucién 146/94.

En relacion al usufructo del articulo 26 de la Resolucion 146/94 la Gremial manifiesta que
patronal no puede inmiscuirse en las actividades internas del Sindicato y su libre

organizacion. AY
/ i
|

b
La Gremial consulta sobre la incompagf 2 Minjstra o s \(3
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Respecto al planteo del Sindicato en cuanto a la no presentacién de la Ministra en este
encuentro se informa desde la Gubernamental que la decision de quienes participan en
nombre del Ministerio, corresponde al Gobernador de la provincia y la Sra Ministra.
Quienes participan de la misma, lo hacen con total facultad de hacerlo.

La Gubernamental toma la palabra y expone propuesta salarial: en este marco y en un
contexto provincial, segin lo sefialado por referentes del Ministerio de Hacienda en este
encuentro, es que desde la Gubernamental se informa que siendo responsables con el uso de
los recursos disponibles, garantizando el pago de salarios y el cumplimiento de las demas
obligaciones del Estado, es que la propuesta salarial consiste en:

1.- Incremento en los haberes de Marzo del 5,29% al sueldo bruto (sobre todo concepto).

2.- Oferta automatica bimestral al sueldo bruto- sobre todo concepto- segin promedio del
IPC de Viedma - Naci6n, de manera tal que se actualizara en abril con el IPC de febrero y
marzo de 2026.

3.- Una suma fija no remunerativa de $250.000.- por tnica vez (bono)- por agente, en
concepto de compensacién econémica por los Gltimos meses del 2025, pagaderos por
complementaria en dos cuotas, la primera el 20 de marzo y la segunda el 20 de abril
respectivamente.

4.- Incremento en la ubicacion del 20% al 40% en las escuelas de Zona Andina y Andina
Sur, a partir de los haberes de Marzo.

5.- Incremento del tope de Movilidad Docente, en el caso de docentes a 1800 km mensuales
y en el caso de Supervisores y equipos directivos 2500 km por mes, a partir de los haberes
de Marzo.

Para conocimiento y anélisis se adjuntan las grillas salariales correspondientes.
La Secretaria de Trabajo las recibe, sella y traslada.
/ La representacién Gremial sefiala la necesidad de dimensionar en términos reales el impacto

del porcentaje propuesto, indicando que el 5,29% representa en términos concretos una
suma muy limitada. A modo de ejemplo, menciona el caso de un maestro o maestra de

ado que recién se inicia, cuyo salario presenta una variacion de aproximadamentg $59.000
entre septiembre y marzo, lo que evidencia que la propuesta no comStituye n
recomposiciéon que permita recuperar el poder adquisitivo perdido durgnte el ultimo
rimestre del afio 2025.
Asimismo, la Gremial expresa que el bong planteado no implica una recomposicion salaria

real y continla sosteniendo
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incquidades dentro del sistema. En ese sentido, se sefiala que para muchos docentes,

particularmente quienes se desempefian en dreas especiales o con cargas horarias menores al
Cargo Testigo, no percibiran ese valor.

Frente al planteo realizado por la parte Gubernamental respecto de la proporcionalidad,
sefialando que no resultaria justo que un cargo de 10 horas perciba $250.000 al igual que
uno de 20 horas, la representacion Gremial responde que tampoco resulta justo que docentes

con distintas cargas horarias perciban actualmente esa misma suma fija, generando nuevas
desigualdades dentro del sistema salarial.

Finalmente, la representacion Gremial solicita que la suma mencionada de $250.000 sea
incorporada al salario basico, de modo tal que constituya una recomposicion real del salario
docente y tenga impacto en toda la estructura salarial.

La Gubernamental expresa que esta propuesta suma nuevos elementos, valorando puntos
que el Sindicato presentd oportunamente en estos encuentros. Es una propuesta integral que
en parte tiene que ver con el basico y por lo tanto impacta sobre todos los conceptos. Se
comenzd a trabajar en otros puntos también como la compensacion por movilidad y la
ubicacion docente.

En todos los casos se acompaiié la inflacion y en muchos se superd, ademds se considera lo
solicitado por el Sindicato, de tomar los valores del IPC.

Asimismo se informa que se hace referencia a que en el dia de ayer se llevo adelante la
primera paritaria Nacional con los gremios docentes, y la propuesta del gobierno Nacional
fue elevar el salario minimo a $650.000, siendo hoy éste el salario promedio de las
provincias. En oposicion a esto, los Sindicatos de manera unificada solicitaron un salario

minimo de $988.000, por lo que se definié un pase a cuarto intermedio para la proxima
semana.

Respecto a los planteos del Sindicato, la Gubernamental brinda datos referidos a la inflacion
y los incrementos salariales. También con el compromiso de seguir trabajando con otras
propuestas que hacen al salario docente, siempre en virtud de los recursos disponibles. Por
ello se remarca la importancia de este espacio, como espacio de didlogo y de trabaj
conjunto.

La Gremial expone lo planteado en los distintos Congresos que es incrementar el porcentaje
de ubicacién para las diferentes zonas de la provincia, considerando que existep actividades
econémicas que repercuten en la economia local. Como asi también comenzapa trabajar cQn
la revision del Decreto 530.

Ante el reconocimiento por parte de la Gubernamental que el “bono”, es a modo de
compensacién, la Gremial manifiesta que es una suma que se paga por unica vez sin
modificar el salario, se insiste en la necesidad de una recomposicion del ultimo trimestre del
25. Si bien el argumento es la previsibilidad y el pago de la totalidad de los salarios en
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marzo y su posterior incorporacion al salario remuncrado antes del receso invernal,

contemplando la compleja realidad de los y las trabajadoras, se exige el no descuento de los
dias de paro y la devolucion de los que se efectivizaron en el mes de febrero.

La Gubernamental considera importante traer a la mesa con el Sindicato que los reclamos
ylo planteos que desee realizar, sean llevados adelante a través de la via institucional por
intermedio de la Vocalia Gremial o la Conduccion directiva central al Organismo Central
del Ministerio de Educacion y DDHH- via Vocalia Gubernamental o Secretaria Privada del
Ministerio-, no asi a través de los Consejos Escolares ni las Direcciones de Educacién del
Ministerio. Se han detectado ingresos intempestivos en los Consejos Escolares por parte del
Sindicato o sus Seccionales, dificultando el trabajo con normalidad.

Se plantea nuevamente la disposicién de acordar mesas de trabajo bilaterales con la
Gremial, acordando cronograma y temario con la Vocalia Gubernamental.

La Gremial, ante el planteo de la Gubernamental de organizar reuniones para dar respuesta a
distintas presentaciones posterior a la resolucioén de la coyuntura que se sostiene hasta el
momento, deja de manifiesto que la discusién de politica educativa y salarial se pueden dar
al mismo tiempo, ya que en el plano educativo hay situaciones que requieren respuesta de
inmediato.

La Gremial plantea que todo lo que ocurre en el sistema educativo es inherente a su
organizacion, en la defensa de los derechos laborales y la educacion publica. Por lo tanto, el
derecho a peticionar y de ser veedores es nuestra prerrogativa y se ejerceré la accion gremial
en todos los espacios del sistema educativo. Se plantea la conformacion de mesas de trabajo
en forma urgente, dado que la comunicacién entre el Sindicato y las Direcciones de Niveles
y Modalidades se encuentra cerrada.

Ante el planteo del Sindicato de participar como veedores de las reuniones sobre politicas

educativas con los supervisores, la Gubernamental manifiesta que es voluntad del Gobierno l
ser ordenado en esta demanda, para garantizar el intercambio entre las partes, por lo que

estan abiertos al didlogo y dispuestos a generar las mesas de trabajo entre las partes.

Siendo las 12:15hs, se pasa a cuarto intermedio.

Siendo las 12:30hs, se retoma la paritaria.

£n virtud del planteo Sindical, la Gubernamental informa que no hay posib.ilidad e
determinar nuevos compromisos a los ya planteados. Y en cuanto a la devolpcnén de 1¢s
dias de paro descontados, se reitera lo_gxpresado anteriormente, manteniendo cormlo
definitiva la propuesta en cuanto a lo sl affalopnal descuento por los dias no trabajafios.
Asimismo la Gubernamental expreg 'monto acihalizado de Gastos de inicio escolandgd ) \

'm
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segin la grilla presentada en el dia de hoy es de § 94.707,89, con un valor tope de
$189.415,78.

La G_remial, ante la negativa de la Gubernamental frente al planteo que se hizo desde el
Sindicato, solicita saber a donde se destinan los descuentos que se efectian por los dias de
paro y ratifica la solicitud de la devolucién de dichos descuentos.

Asimismo La Gremial plantea diferentes situaciones educativas donde se adjuntan las
notas:

La Gremial informa que de acuerdo al mandato de su Congreso rechaza las reformas
educativas inconsultas impulsadas por el Ministerio de Educacién. Dentro de este marco
general y luego de haber realizado un encuentro provincial de docentes de escuela
secundaria se posiciona en firme rechazo a la implementacién de la denominada
“Transformacion de la Escuela Secundaria” y la “Red de Secundarias Innovadoras”, en las
condiciones en que han sido presentadas. Se presenta en esta Paritaria el comunicado
elaborado en el encuentro en Choele Choel, el 25 de febrero de 2026. Se presenta rechazo a
nuevos documentos emitidos por las Direcciones de Nivel, presentados como “innovacion”,
pero que en los hechos implican una transformacién profunda de la escuela secundaria.

Si bien los documentos oficiales insisten en que no se trata de una reforma educativa, los
lineamientos propuestos introducen cambios sustantivos en la organizacion pedagogica,
institucional y laboral del nivel, lo que evidencia un intento de transformacion del sistema
secundario sin asumirlo abiertamente.

Ademas, este proceso se impulsa sin instancias reales de consulta, debate pedagdgico, ni
participacion efectiva del colectivo docente, y sin garantizar condiciones indispensables
como planificacién, financiamiento suficiente, evaluacion de impacto y gradualidad en su
implementacion.

Por ello, desde el Sindicato se exige que cualquier intento de modificacion estructural dela
escuela secundaria sea debatido en 4mbitos institucionales y paritarios, con participacion
docente, garantias laborales y condiciones pedagdgicas teniendo en cuenta cada teritorio,
evitando avanzar unilateralmente bajo la denominacién de “innovacion” en pojiti
realidad implican una reforma del nivel.

La Gubernamental expresa nuevamente lo ya respondido por este plantgo a la Vo li
Gremial en la tltima sesién del CPE. Tal transformacién sefialada por el Simdicato NO
existe en la estructura de educacién secundaria, lo que hay en este momento es la
7 incorporacion a un programa de innovacion tecnolégica con fondos nacionales.
El encuentro desarrollado en el mes de febrero para trabajar la incorporacion de escuelas al
rograma Nacional y la recepcion de equipamiento tecnoldgico, se esté trabajando en las

afio pasado. La Gubernamental expresa 7\
a través de cada una de las lineas de
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Ademas la Gubermamental brinda detalles del equipamiento que recibirdn los
establecimientos incorporados.

La Gremial reclama la restitucién de un cargo de preceptor del CET 22 en Cipolletti, que
fue suprimido luego del cierre de una division (2°4°), que a los pocos dias se abrid
nuevamente dejando al docente sin el cargo (se adjunta nota de reclamo).

La Gubernamental expresa que la Resolucion requerida ya esta realizada y publicada en la
pagina oficial del Ministerio.

Se exige la urgente creacion de los cargos faltantes en la ESRN 9 de General Roca-Fiske
Menuco, los cuales son imprescindibles para el funcionamiento del establecimiento.

La Gremial denuncia que en las pocas escuelas donde hay comedor, se obliga a directivos a
prestar servicios en estos espacios cuando, claramente, no es su funcion, como en el CET 9.
Se denuncia que falta la discusion y la construccion de normativa en relacion a este aspecto
(se adjunta nota de reclamo).

La Gubernamental manifiesta que se analizara la situacion presentada y se informara al
respecto.

La Gremial manifiesta y exige el ingreso de dos estudiantes, de Mencué y Aguada de
Guerra, que faltan incluir en la Residencia Femenina 450 de Los Menucos. Solicitan poder
asistir a este establecimiento para cursar su educacion secundaria, las jovenes y sus familias
no acuerdan con la propuesta de la ESRN virtual (se adjunta nota de reclamo). La gremial
pide que se revean las situaciones, se plantea la necesidad de escuchar la demanda de las
familias, mas alla de tener la posibilidad de asistir a la ESRN virtual.

La Gubernamental manifiesta en cuanto a la inscripcion de estudiantes a residencias
escolares que la misma estd destinada a aquellos estudiantes que no disponen de oferta
educativa en su lugar de origen o que, por razones fundadas requieran el ingreso a las
mismas para sostener su trayectoria educativa., En los casos planteados por el sindicato
tienen la posibilidad de asistir en la comunidad rural a la ESRN Rural virtual, que tiene los
espacios de presencialidad en el establecimiento,

Ante el planteo del trabajo con la educacién intercultural, la Gubernamental sa que
cada establecimiento educativo de cada nivel y modalidad debe trabgjar de mynera
transversal que es parte de cada nivel y modalidad.

Se entrega nota por urgencia de nombramiento de SP en la Supervisién dg Zona-Atlanti
% I - Sierra Grande. En esta Zona Supervisiva hace un tiempo no cuentan con la figura {le
N ecretaria Pedagégica lo que genera perjuicios para los y las trabajadoras de la educacién.

La Gubernamental expresa que el desdoblamiento de la zona supervisiva se realiz6 el di
martes pasado y que una vez designadg-gLsupervisor en el cargo creado, propondré |
designacion del secretario pedagogifg-paRON
correspondiente. (
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La Gremial expresa el rechazo y la derogacién a la Resolucion 5374/24 ya que vulnera el
derecho de los y las docentes del Area de Comunicacion de la Escuela Rionegrina (se
adjunta nota de reclamo).

La gubernamental informa que nunca estuvo en la caja curricular el profesor de
Comunicacién en los talleres de 3ro y 4to. Puede suceder que dentro del cargo de
Comunicaciones se puedan destinar horas para acompaiiar los talleres.

Se recepciona el pedido de la Gremial para el andlisis.

Se expone la necesidad de precisar el horario por cargo de Vicedirectores/as y Secretarios/as
de Nivel Medio: en 4.20hs; ya que no se aplica ni se respeta este horario en todas las
escuelas de la provincia (se adjunta nota de reclamo).

La Gubernamental expresa que se toma el pedido y podria ser un tema de mesa bilateral.

La Gremial expresa el rechazo por el NO pago a docentes de Escuelas Técnicas que
garantizaron el Periodo Complementario bajo disposicion 1/26 de Direccién de Escuelas
Técnicas y no percibieron estos haberes. Se exige el pago por Planilla Complementaria, en
la provincia, son muchisimos/as los y las docentes en esta situacion (Se presenta reclamo
por continuidad salarial de docentes de Escuelas Técnicas por PC).

La Gubernamental informa que se esté trabajando en la regularizacion de estos pagos.

La Gremial manifiesta pedido de precisiones sobre el trayecto formativo para el Profesorado
de Educacion Técnica Profesional, el cual abrié su inscripcién y atn no hay novedades de
inicio y/o condiciones de cursado, se pide precisiones sobre la metodologia de cursado. (se
presenta nota con dicho pedido).

Actualmente se esta revisando el detalle de los aspirantes y los requisitos serdn los mismos
que en oportunidades anteriores.

La Gremial manifiesta el repudio y la exigencia del cese al sumario contra el Equipo
Directivo de la ESRN N° 10 de El Bolsén a quienes se los disciplina con este instrumento

cumplimiento de sus funciones de la Coordinacién Zonal y el Gobierno
entrega nota en rechazo al sumario para el Equipo Directivo de la ESRN 10 z

El Bolson).

f\En referencia a este punto la Gubernamental manifiesta que se inici6 una prevencion para
investigar los hechos y deslindar responsabilidades, esta investigacion la lleva adelante el
instructor sumarial de la zona andina respetando el derecho de defensa y asegurando el
proceso correspondiente. En cuanto al inicio de prevencion o sumario al no tener el quorum
(tres vocales integrantes conforman quorum para sesionar) suficiente la junta de disciplina
cleva al CPE para el acto administrativo correspondiente, al no estar presentes las vocales
gremiales. La investigacién recae en la instruccion sumarial asi como la imputacién de

hechos si asi se probarén, y luego las agtfaciongagegresan a la Junta de Disciplina para la

/Q/\O valuacion de la sancion i previa intervencion mediante dictam
@% J
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legal de la Asesoria Legal del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos. En esta tltima
instancia si es que no reunieran quorum desde la Junta de Disciplina podrin elevar las
actuaciones al CPE para la emision del acto administrativo, se aclara que el proyecto de

’ resolucion se confecciona en la Junta de Disciplina teniendo fundamento en las actuacion
obrantes y dictamen legal. .

La representacion Gremial manifiesta la necesidad de apertura definitiva de la tercera
division del Quinto afio del CET N° § de Cinco Saltos, ya que no han iniciado las clases
frente a la posible supresion de este agrupamiento. Se rechaza y exige el no cierre de la
seccion para que los y las estudiantes puedan iniciar sus clases en lo inmediato.

Por otro lado, se exigen garantias con relacion a las condiciones edilicias y de seguridad e
higiene para el CET N° 38 de Cinco Saltos, el cual funciona en un trailer donde se dictan las
clases para los y las estudiantes; mientras que, la preceptora, la Secretaria y el Equipo
Directivo no cuentan con un espacio propio para realizar sus tareas. El “trailer” no es una
escuela, ni garantiza las condiciones necesarias para los y las estudiantes. Es

responsabilidad de este Gobierno garantizar escuelas en condiciones (se entrega nota por
CET 5y CET 38).

La resolucion respecto a la creacion del CET S se encuentra en proceso administrativo.

La Gremial plantea la preocupacion por el cierre de la Escuela Hogar N°152 de Cerro Alto.
Solicita la derogacién de la Resolucion 1120/26, haciendo entrega de la nota
correspondiente donde se expresa el rechazo al cierre y el pedido de derogacién de la
mencionada resolucion. Se solicita la revision de esa Resolucidn, en funcion de haber estado
en territorio y recabado informacion testimonial para fundamentar.

La Gubernamental expresa que es una escuela que por la emergencia hidrica se ve afectada
totalmente, los distintos estudios indican que no hay agua y esto ha sido trabajado con la
comunidad educativa, a fin de garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes. Todos
los estudiantes estin asistiendo hoy a escuelas proximas garantizando el derecho a la
educacion.

Asimismo la Gubernamental expresa que en esta definicion intervinigron Vvagios

Organismos, por la emergencia hidrica seiialada. Por ello, toma el pedido y pédira inforrhe
al respecto de la realidad hidrica para dar respuesta.

La Gremial manifiesta que reafirma y acompaiia el reclamo de la comunidad_educativa-de
Cerro Alto, que desmiente los informes técnicos de referencia. Desde la Gremial se plantea
que si faltara el suministro, el Estado tiene la obligacion de brindar y garantizar el mismo.

La Gremial solicita la creacién de la Hora Taller para la Escuela Primaria N°49 de la
localidad de Los Menucos, entregando nota con la solicitud de la ampliacién horaria.
Asimismo, solicita la creacion de la Hora Taller para la Escuela Primaria N°26 de la
localidad de Sierra Colorada, adjuntandp no 1 pedido correspondiente.
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En cuanto a ubicacion, solicita la modificacion de ubicacién de la Escuela Primaria N°196
1° B de la ciudad de Villa Regina (se entrega nota con la solicitud).

La Gremial solicita una inmediata resolucion sobre nota presentada por la Seccional Rio
Colorado ante situacion de cargos sin continuidad. Pese a los reiterados reclamos realizados
a la Direccion de Nivel, Vocalia y otras dreas del CPE, la situacion lleva méds de 30 dias sin
resolverse, vulnerando derechos laborales basicos. Se exige la regularizacion inmediata de
las designaciones, el reconocimiento de los haberes correspondientes y la garantia de los
derechos de las docentes afectadas (se hace entrega de nota correspondiente).

La Gubernamental expresa que se designé a docentes en la primera asamblea en cargos que
eran a término al dia anterior a la asamblea 2026. La norma legal de creacion de cargos se
emiti6 el dia 26 de febrero y se designaron con anterioridad sin la creacién del puesto legal
correspondiente.

La Gubernamental analizara el pedido presentado por el Sindicato.

La gremial solicita avanzar en la universalizacion de las salas de 3 afios en toda la provincia.
Se rechaza que la disminucion de la natalidad se utilice como criterio para el cierre de salas
o la supresién de cargos, entendiendo que debe constituir una oportunidad para mejorar las
condiciones pedagégicas y fortalecer el acompafiamiento de las trayectorias educativas. En
esta oportunidad se suman nuevos pedidos de diferentes comunidades educativas.

En este sentido, se exige la restitucion de los cargos suprimidos al inicio del ciclo lectivoy
el respeto a la titularidad docente en los procesos de reubicacion. Asimismo, se plantea la
necesidad de avanzar en la conformacion de duplas pedagégicas y en la creacion de cargos
de Preceptorias para fortalecer el acompaiiamiento institucional. También se solicita la
creacion de cuatro cargos para el Jardin Maternal N.° 3 “Ruca Huirin” de la ciudad de
Catriel, pedido que se encuentra fundamentado en nota que se adjunta.

Se insiste, ademds, en la necesidad de garantizar condiciones edilicias adecuadas, sefialando
particularmente la situacién del Jardin N° 114 de Balsa Las Perlas y del Jardin N° 107 de
Cinco Saltos, cuyas obras ain no cuentan con fecha de finalizacion.

Se solicita avanzar en la recategorizacion de Jardines de infantes de segun
categoria y el cese de la figura de “directora con seccion a cargo”, a fin de garantizag e
leno ejercicio de las funciones de conduccion pedagégica.

N

Asimismo, se reclama la apertura a reunién para abordar la discusion sobre la revision §
implementacion del DOMEI.

La Gremial expresa que ante el posible inicio de obra en la Escuela de Educacion Especial
0 2'4 de Cipolletti, y a partir del anuncio del Ministerio a la comunidad educativa por el
funcionamiento de la misma en el edificio N° 4, es que se solicita una reunién formal con la
' aoign Técnica y Educacién Especial ante las

s
%
‘
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posibles barreras para los aprendizajes que se visibilizan con esta medida (se entrega nota
por solicitud de encuentro de trabajo con direccién Educacion inclusiva).

Creacion de los cargos debidamente fundados para el Anexo de la Escuela de Formacion
Cooperativa y Laboral N° 3 de Allen y la Escuela de Educacioén Especial N° 9 de Rio

Colorado.

Preocupacién ante la extension de plazos de entrega de obra del edificio de la Escucla de
Formacién Cooperativa y Laboral N° 6 de Bariloche. El nuevo plazo vigente para la
finalizacion de obra seria para el mes de junio. Solicitamos que este plazo se cumpla y se
arbitren los medios necesarios para la entrega definitiva del edificio.

Concursos de ingreso a la Docencia y ETAP. Solicitamos un nuevo llamado para dar
cobertura e ingreso a los cargos técnicos de todas las modalidades y niveles.

La Gubernamental expresa respecto al funcionamiento de las EEE N| 4 y EEE N°24, que la
propuesta consiste en un dispositivo de recepcion transitoria motivado por las tareas de
refaccion en el edificio de la EEE N° 24 que se extenderd aproximadamente 4 meses. Este
traslado provisorio no afecta los cargos docentes ni los servicios de transporte, por lo que es
importante aclarar que no se trata de una fusién de establecimientos. Asimismo se informa
que se han asegurado las condiciones edilicias para aplicar este dispositivo de recepcion y
esto ha sido trabajado con la comunidad educativa.

Dicho trabajo se acordé y articulé con ambos establecimientos, en conjunto con el Consejo
escolar correspondiente, a fin de realizar las precisiones pedagégicas y organizativas.

Desde la Gremial se reitera que la comunidad educativa, familias y equipo docente
desconocen dicho dispositivo y solicitan que se transparente y comunique.

La Gubernamental informa asimismo, respecto a la Escuela de Formacion Cooperativa y

Laboral N° 6 de Bariloche, que la obra estd en marcha de acuerdo al plan de obra previsto.
7 Ademis, la Gubernamental manifiesta, respecto a concurso de ingreso, que se va requerir
4 un nuevo informe de vacantes, a partir de la nueva conformacién de las Juntas de

Clasificacién, para luego evaluar los pasos a seguir.

La Gremial comparte el malestar y la incertidumbre de los y las docentes del IFDC d

ante la creacién del Instituto de Formacion Técnica Superior N° 15.

En relacién a esto, el claustro docente del IFDC, en una nota oportunamente en ind%
Consejo Escolar Local y a la Ministra Campos, sostiene que la decision inconsulta de

—_—

=S

separar las dos instituciones da por tierra una trayectoria comun de formacion docente y
técnico profesional de més de dos décadas. Ademds, deja en una situacion de profunda
incertidumbre laboral al personal del IFDC.

Por lo expuesto la Gremial hace propi de los docentes del IFDC de SAO y
demanda garantias precisas de continujf{#d abral, B\ como n plan de fortalecimiento que

s { NIV [] h
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incluya concursos de titularizacion y la ampliacién de la oferta académica mediante nucvas
carreras.

La Gubernamental recepciona el planteo del Sindicato para su anilisis.

La representacién gremial manifiesta su profunda preocupacion por el cierre de cargos o
creacion de cargos a término en los distintos niveles y modalidades, seiialando que la baja
matricula no puede utilizarse como justificacién para cerrar secciones, ya que detrés de estas
definiciones hay un puesto de trabajo, un proyecto pedagégico y el derecho de nifias, nifios
y jovenes a una educacion piblica presente y de calidad. Es importante y relevante pensar y
proyectar la figura de acompafiamiento de pareja pedagdgica.

En cuanto a al Amparo presentado por el Sindicato en autos “Union de Trabajadores de la
Educacién de Rio Negro s/ Amparo” RO-00072-L-2026 y los demas planteos realizados,
referidos al cierre de cargos en Educacién Inicial, se informa desde la Gubernamental que
se dio respuesta al Juez de la Camara Segunda del Trabajo de la segunda circunscripcion
judicial con asiento en la ciudad de General Roca, que resolvid RECHAZAR la Accién de
Amparo interpuesta por la UnTER contra el Ministerio de Educacién y DDHH , conforme
a los argumentos expuestos, con costas a la accionante.

La Gremial, ante la respuesta de la Gubernamental, manifiesta la necesidad de evaluar la
implementacion del DOMEI

La gremial vuelve a solicitar la “Nota Aclaratoria” de la Vocalia del CPE del aiio 2025”
sobre la continuidad en los cargos condicionales de los y las compaifieras que se encuentran
en condiciones de iniciar tramites jubilatorios que la Gubernamental se comprometié a
enviar cuando se exige que se respete el derecho a la continuidad en la Paritaria del 6 de

febrero 2026.

La Gubernamental entrega al Sindicato, copia de la nota N° 5 140/25 remitida el pasado mes
de noviembre a las Direcciones de nivel y por su intermedio a las supervisiones
correspondiente

La Gremial trae los casos del Jardin N° 114 de Balsa Las Perlas, EEE N°24 de Cipolletti,
ESRN N°10 de El Bolsén, la ESRN N°38 de San Antonio Oeste, EP N° 84, Jardin N° 107
de Cinco Saltos, EP N° 191 de Sargento Vidal, EP N°122 de Villa Manzano, EP N° 206 de
Villa Margarita, EP N° 84 y 39 de Cinco Saltos, que se encuentran funcionando de manera
conjunta, EP N° 2] y N° 218 de la localidad de Catriel. Expone que en todos los casos,
an fechas establecidas para la culminacién de los trabajos y en algunos casos, se han/fi
on demoras que extienden los términos de contratacion en relacién a los plazos pr :
Esto impacta en la vida cotidiana de las comunidades que no cuentan con instala iones™
sanitarias, suministro de gas, e incluso, edificio propio con una matricula creciente y
XLY N° 218, se expresa que se han realizado
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La Gubernamental pide informe para andlisis en cuanto a la situacién planteada para brindar
la respuesta pertinente.

La representacion gremial exige el equipamiento necesario para las escuelas de la provincia,
ya que existen establecimientos que no cuentan con la totalidad del mobiliario (mesas y
sillas suficientes para estudiantes) o el que poseen se encuentra en condiciones deplorables,
ni tampoco con precisiones de cuindo contarén con el mismo. Exigir ademais, los insumos
pedagdgicos necesarios segun cada nivel y/o la modalidad.

En cuanto a los examenes Preocupacionales, la representacion gremial expresa su inquietud
por la modalidad de evaluacién psicotécnica que se esta aplicando, sefialando que las
evaluaciones se realizan de forma grupal y en tiempos muy breves, lo que no garantiza
criterios adecuados. Asimismo, se advierte sobre la reiterada no aptitud en casos de docentes
provenientes de otras provincias, situaciéon que genera preocupacion por un posible
condicionamiento de arraigo.

La Gubernamental solicita se eleven los reclamos recibidos a efectos de individualizar a los
docentes. Asimismo, se rechaza la expresion ante un posible condicionamiento de arraigo
por parte del Ministerio respecto de los ingresos docentes.

La gremial expone lo sucedido la semana pasada con un transporte escolar en la localidad de
General Roca - Fiske Menuco, donde una unidad del servicio contratado se incendi6 en las
afueras de una escuela primaria, donde se encontraba aguardando la salida de estudiantes.
Una situacion por demas preocupante, que evidencia la falta de verificacion de las unidades
contratadas, poniendo en riesgo a cientos de estudiantes.

La Gubernamental expresa que se solicitd una pericia al respecto y el vehiculo contaba con
todas las habilitaciones vigentes al dia del siniestro. Nos encontramos a la espera de los
resultados de la pericia, para determinar el origen de lo sucedido.

La Gremial solicita explicaciones a la Gubernamental por la gran cantidad de Auxiliares de
Servicio que cobran sus salarios como personal docente. En sus recibos de haberes, su tarca
figura como horas catedras y el formato del recibo del sueldo es el mismo que el de los y las
trabajadoras de la educacién. En tal sentido, se solicita se informe bajo qué normativa o
criterio administrativo se aplica esta modalidad, considerando que podria implicar la
utilizacion de partidas destinadas a la funcion educativa para el financiamiento de tarea
no corresponden al régimen docente, y se requiere claridad y transparencia en relacign con

' s esta situacion.
La Gubernamental recepciona el pedido e informa que se esta trabajando en la elaboracion
de un informe.
La Gremial solicita respuesta al pliego de reclamos presentados en la Paritaria del 22/01/26
como en la del 6/02/26
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e En funcion de las determinaciones de su ltimo Congreso la Gremial sostiene el
pliego presentado en la paritaria del 22 de encro, como Anexo de la Nota N°
160/2026 del Consejo Directivo Central de UnTER, donde se exponen reclamos
centrales tales como: la derogacion del régimen de auditorias privadas, la
necesidad de regularizar el IPROSS en toda la provincia (La Gubernamental, en la
Paritaria anterior, s¢ comprometié a convocar a la Gremial para abordar estas
problematicas urgentes; sin embargo, no se cumpli6é con esta convocatoria), los
procesos de titularizacion y la garantia de escuelas y jardines en condiciones..

Se hace mencion a la necesidad de respuestas acerca de la solicitud de licencias gremiales
para la Escuela Rodolfo Walsh, Comision de Viviendas y Secretarias/os Pedagégicos para
las Juntas de Clasificacién y Disciplina. Ratifica el pedido de la actualizacién del monto en
los alquileres para los/as Vocales Gremiales en las Juntas.

La Gubernamental informa que esta solicitud estara en analisis de la Ministra, se informa
asimismo que en principio no seran otorgados.

Asimismo expresa que respecto a los demés temas/notas planteados por el Sindicato y no
han sido respondidos en la presente, seran tomados y consideramos para su andlisis.

Por tiltimo, UNTER hace entrega de las siguientes notas:

Nota N° 0346/26 S/ Posicionamiento sobre Transformacion de la
Escuela Secundaria.

Nota N° 352/26 S/ Licencia Art. 26 de la Resolucion 146/94
/ {// ¢ ' Nota N° 0433/26 S/ Liquidacion de sueldo mes de febrero.

Nota N° 0441/26 S/ Acta aclaratoria Res. 5632/2025.
Nota N° 0447/26 S/Solicitud de restitucion de cargo de preceptor

( 0z — CET 22 de Cipolletti.
\ . » Nota N° 0448/26 S/Por situacion comedores, CET 9, entre otros.
T g g Nota N° 0449/26 S/Por S.P. Supervision zona atlantica Iy
\ | ' ¢ Nota N° 0450/26 S/Por horarios vicedirectorxs, secreta is.
'\ : ' Nota N° 0451/26 S/Solicitud derogacion Res. 5374/24.
/ 'fcmeninul Lo:‘l&l:nljso(?ﬁ/% S’{‘I’or ingreso de estudiantes a Residencia 450
) . g&ﬁ'%

Nota N0453/6 S/Reshaz6:
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Nota N° 0454/26 S/ Solicitud de precisioncs sobre el Profesorado
A para Técnicos.

Nota N° 0459/26 S/Cond. Edilicias Jardin N° 114,

Nota N° 0460/26 S/Recurso jerarquico resolucién descuento dia de
paro de mujeres.

Nota N° 0462/26 S/ Creacion de cargos de Preceptores de Nivel
Inicial.

. Nota N° 0463/26 S/Presentacion de Amparo de Creacion de
Cargo.

Nota N° 0464/26 S/Preocupacionales

Nota N° 0465/26 S/ ESRN 38 condiciones edilicias.

Nota N° 0466/26 S/ ESRN 10 El Bolson condiciones edilicias.

Nota N° 0468/26 S/Solicitar reunion de trabajo.

Nota N° 0469/26 S/Cierre Escuela Hogar N°152.

Nota N° 0470/26 S/Recategorizacion Escuela Primaria 196.

Nota N° 0471/26 S/Creaci6n hora taller EP N°49.

Nota N° 0472/26 S/Creacion hora taller EPN°26

Nota N° 0474/26 S/Rechazo a Red de Escuelas a

Nota N° 475/26 S/Sumario ED ESRN 10

Nota N° 476/26 S/Situaciones CET 5 y CET 38

. Nota N° 477/26 S/ Condiciones edilicias Esc. Primaria N° 21
218 de Catriel

Nota N° 479/26. S/ Reclamo seguridad transporte Fiske @@
Nota N° 480/26 s/Presentacion nota 0041/26 CDC UnTER

Nota N° 481/26 S/Reclamos Escuelas Cinco Saltos y Zona

Intermedia.

cargos R. C,
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: Nota N° 483/26 S/Pedido de intervencion de equipo EIB
(CoDeCi)

Nota N° 484/26 Planteo S/ pago y contratacion de personal auxiliar de
servicio con horas catedras.

Nota N° 016/26 S/ denuncia violencia de género y accionar de los
agentes policiales.

La Gubernamental recepciona en éste acto dichas notas.

Con respecto a la propuesta salarial, UNTER plantea que serd llevada a los espacios
organicos de debate y definicion de su organizacion, Asambleas y Congresos.

Se retiran el Asesor Técnico y el Vocal Gubernamental del Ministerio de Educacion y DHH.

Siendo las 17:55hs.y no existiendo mas manifestaciones de las partes, se da por finalizada la
reunion. A los efectos, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor.

.\NA\M IA INCHASSENDAGUE

| ORTIZ LOPEZ SECRETARIADE ACTAS Y
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRACION
/i Un.TER. UnTER.

rof. Slivia Marlela Arza
Sacretaria de Educaciéon
Minstarlo de Educacidn y DO HH.
Provincla de Rla Negro
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