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EX-2026-00013901--GDERNE-MGEYS#ST

ACTA PARITARIA N. 004/2026

En la ciudad de Viedma, a los 09 dias del mes de abril de 2026, siendo las 11:00hs, por
ante mi, funcionaria actuante Dra. Paula Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, en el marco del expediente Ex-2026-00013901-GDERNE-MGEY#ST, con
extracto “Ministerio de Educacion y Derechos Humanos c/ Unter Paritaria Salarial 2026",
comparecen representantes paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos,
constituyendo domicilio electronico en el email: secretariagralrncpe@gmail.com y
representantes paritarios de la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro
(UnTER), constituyendo domicilio electrénico en el email: secactas@unter.org.ar, donde
seran validas todas las notificaciones que deba realizar dicho Organismo.

Por el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, en adelante la Gubernamental, se
encuentran presentes: Silvia Arza (Secretaria de Educacién), Mdnica Temprano
(Secretaria de Administracion), Romina Procoppo (Vocal Gubernamental), Fabio Sosa
(Vocal Gubernamental) y Daniel Rostafio (Asesor Técnico).

Por la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UnTER), en adelante la
Gremial, se encuentran presentes: Laura Ortiz Lopez (Secretaria Gral.), Félix Mauricio
Ovadilla (Secretario Adjunto), Gabriela Cecilia Aguilar (Secretaria Gremial), Miriam
Raquel Beltran (Secretaria de Finanzas), Cintia Luciana Saucedo (Secretaria de Genero y
DDHH), Marisa Viviana Diaz (Secretaria de Retirados y Jubilados) y Cesar Alfaro (Asesor
Legal).

Inicia la reuniéon paritaria la Dra. Paula Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, enfatizando ante los presentes €l respeto por los principios de dialogo, buena
fe y confidencialidad.

Cedida la palabra a la Gubernamental y a la Gremial, comienzan las exposiciones:

La Gubernamental da inicio a la reunion valorando estos encuentros de participacion
democrética, y destacando la voluntad del gobierno de continuar el didlogo a pesar de que
el Gremio desde un discurso extorsivo intenta imponer l6gicas no propias de la
negdciacién paritaria, anunciando una medida de fuerza para los dias jueves 16 y viernes
_ Se considera excesiva esta medida, en el marco de una paritaria con incrementos
salariales otorgados, donde se acompafia el salario docente superando la inflacion
acumulada.

Desde la Gubernamental también se expresa que no existe antecedente de que el
Gobierno se haya sentado en una garHarig; iendo la segunda vez que con una medida

de fuerza definida y anunciada po, ‘\’Sindicat'% continuan en dialogo.
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La Gubernamental remarca que trabaja con la premisa de la previsibilidad y
responsabilidad en la administracion de los recursos de la provincia, a fin de garantizar el
pago de haberes, y también demas obligaciones del Estado provincial en cuanto a
Educacién como asi también de las demas areas del Estado. En este sentido, el dia 20 de

Abril se abonara la segunda cuota de la suma fija no remunerativa y por agente de
$125.000.-

A su vez, la Gubernamental compromete la entrega de las grillas salariales luego de que
sea publicado el IPC de Viedma y Nacién a través de la Secretaria de Trabajo, en
referencia al segundo incremento en el mes de abril con el IPC promedio de febrero y
marzo de 2026, siendo abonada en el mes de Mayo. Luego de ello, se evaluara en
conjunto con el Ministerio de Economia el contexto economico Y financiero para continuar
con la paritaria docente.

La Representaciéon Gremial toma la palabra para manifestar que las definiciones en el
marco del Congreso no significan extorsionar al gobierno. En todo caso, revertimos el
argumento y responsabilizamos al gobierno por aplicar descuentos ilegitimos,
indiscriminados contra los y las trabajadoras que sufren un contexto inflacionario, con un
salario que esta muy por debajo de la linea de pobreza.

Manifiesta una vez mas el rechazo a la ausencia de la Ministra en el marco de la Paritaria.
Se ha pedido su presencia porque se considera que, cémo maxima autoridad de
Educacion, corresponde que esté presente.

Expresa UnTER que el bono liquidado por el Gobierno no contempl6 a todxs Ixs docentes,
por ejemplo, quienes no pudieron tomar cargo en las primeras asambleas no cobraron el
bono, aunque trabajaron los ltimos meses del 2025. La propuesta de la Gubernamental
argumentaba que era una "recomposicion” en funcion del Gltimo trimestre del 2025, pero
compafieros y compaiieras que trabajaron esos meses no lo cobraron. Lo mismo sucede
con los y las que estan por debajo del cargo testigo.

La Gremial expresa que si se habla de extorsion por parte del Gobierno puede asegurar
que es el Gobierno provincial el que extorsiona a los trabajadores con salarios de pobreza
que lleva a Ixs docentes a trabajar doble turno, sin olvidar que ese segundo turno no se
paga al 100%, o salir a buscar otro trabajo por fuera de la educacion.

La Representacion Gremial de UnTER informa que el CCCXCIl Congreso General
Extraordinario, realizado en la ciudad de Bariloche, definio:

Por un lado, seguir reclamando la incorporacion del IPC Nacional y su actualizacion
mensual automatica con un porcentaje al basico que lleve el cargo testigo a $1.400.000 y
e aplique en igual porcentaje al resto de los cargos segun nomenclador.

Asimismo, la Gremial deja expresa constancia de que esta definicion no implica un

retroceso en las demandas salariales oportunamente planteadas, sino que tiene por

objetivo fortalecerlas y dotarlas de mayor sustento objetivo. En este sentido, la

redefinicion del monto se encuentra anclada en un criterio verificable e indiscutible como

es el valor de la canasta basica ot?}a(‘gggp!?e ido por el INDEC, evitando de este modo
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referencias que puedan ser desestimadas por el gobierno bajo argumentos de supuesta
inviabilidad.

En consecuencia, establece como criterio que ningtin salario docente puede ubicarse por
debajo de la linea de pobreza, en tanto se trata de un umbral definido por el propio
Estado. No se trata de una aspiracion discrecional, sino de la exigencia de un piso minimo
indispensable que debe ser garantizado. A partir de alli, se sostiene la necesidad de
continuar avanzando en una recomposicion real del salario docente.

La Gremial solicita el compromiso de la Gubernamental para informar las grillas salariales
para la liquidacion del mes de abril inmediatamente se publiquen los datos de inflacién del
mes de marzo.

En cuanto a la recomposicion salarial, se resolvié abordar la misma mediante la
incorporacién de sumas remunerativas y bonificables. Esto debera ser parte de un plan
establecido para el resto del afio.

La Gubernamental expresa respecto del planteo de la Gremial que en un marco de
responsabilidad financiera, es imposible desde la Provincia trabajar con un salario minimo
de $1.400.000 en este momento donde tenemos propuesta salarial integral para el primer
periodo del afio. La propuesta siempre se realiza garantizando el pago de salarios en
tiempo y forma.

Es importante sefialar también que teniendo medidas de fuerza anunciadas no es posible
avanzar en el resto de los planteos, como lo son las mesas de trabajo pedagdgicas.

En referencia al pedido del Gremio de que el IPC sea aplicado solo al salario basico es
perjudicial para la docencia rionegrina, ya que el incremento otorgado por el Gobierno es
sobre todo concepto siendo mayor el incremento otorgado.

Desde la Gubernamental se debe aclarar que el pronunciamiento fue ‘discurso extorsivo’
en cuanto a condicionar este encuentro a una propuesta salarial, que ain no se ha
finalizado de aplicar, a dos medidas de fuerzas ya notificadas.

La Gubernamental expresa que la mesa salarial de nacion esta trabajando sobre un piso
salarial de 700 mil pesos y los gremios nacionales solicitan acercarse al millén de pesos,
siendo que Rio Negro esta muy por encima de estos valores ya que al aplicarse el nuevo
incremento a pagar en mayo sera aproximadamente el piso salarial de $1.250.000 para
un maestro de grado con un cargo sin antigliedad.

Asimismo expresa que el fondo incentivo docente fue afrontado con recursos propios
_ / acompafiando el salario docente.

Por su parte, la Gremial insiste en que no se puede comparar el salario solicitado para la
provincia de Rlo Negro con el resto de las provincias que no tienen el mismo costo de
vida.

Las medidas de fuerza fueron discutidas gllgl\Congreso como una posibilidad en funcién
de la discusion paritaria pero no fueron, /miﬁbadé{s a la Secretaria de Trabajo. /
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A su vez..exige el aumento de la ubicacién al 40% para toda la provincia y el 80% para la
zona andina y las zonas donde predomina la actividad petrolera, como el Alto Valle y
Catriel. Por otro lado, también se reclama el 80% para escuelas de Zonas Rurales.

La Gremial entiende que la Provincia cuenta con el presupuesto para llevar adelante este
incremento salarial, como lo demuestra el aumento realizado en los haberes de las y los
Legisladores provinciales, el cual comprende un valor casi cinco veces mayor al ofrecido a
las y los trabajadores estatales. Por otra parte, dan cuenta también de este presupuesto
los $1.000.000.000 destinados al programa “Rio Negro Bilingue”, contratacién realizada
desde la Secretaria de Estado de Energia y Ambiente.

La Gubernamental manifiesta que la paritaria legislativa no corresponde tratarla en éste
ambito, siendo que compete a otro Poder del Estado. Asi como también lo atinente a
contrataciones de otros Organismos del Estado.

La Gremial contintia manifestando que en dicho Congreso se definié también incorporar a
la actualizacion del valor del litro de nafta, la eliminacion del tope y su extension a toda la
provincia. Asimismo el Congreso ratificé el pliego de reivindicaciones definido en San
Antonio Oeste: exigir la revision y actualizacion del Decreto 530 (quite del tope), rechazar
las reformas educativas inconsultas impulsadas por el Ministerio de Educacion, manifestar
el rechazo al cierre de cargos en las escuelas de la provincia, entre otros reclamos.

La Gubernamental, en cuanto al pedido de incremento de movilidad y ubicacion, informa
que se avanzo con el incremento otorgado en la paritaria anterior.

La Gremial manifiesta su rechazo a la decisién del Gobierno de aplicar descuentos por los
dias de paro, reivindican la huelga como derecho constitucional de los y las trabajadoras.
En este sentido se deja constancia del rechazo al “Boton” aplicado por la Gubernamental
siendo este un mecanismo de disciplinamiento inconstitucional.

La Gremial cuestiona el descuento realizado por el paro del dia 9 de marzo. Aclara
ademas, que existe una interpretacion errénea respecto de la comunicacion realizada
oportunamente ante la Secretaria de Trabajo. En ese sentido, se sefiala que la
organizacion sindical hizo entrega de la nota correspondiente informando la definicién de
realizar el paro el dia 9 de marzo, considerando que la jornada del 8 de marzo, al coincidir
con un dia no laborable para el sistema educativo, no permitia visibilizar mediante la
suspension de actividades la adhesion de la docencia rionegrina a dicha jornada de lucha.

Asimismo, la Representacion Gremial fundamenta que la definicion de llevar adelante la
medida el dia 9 de marzo responde a la necesidad de hacer visible el caracter de la
jornada de paro internacional de mujeres y disidencias, teniendo en cuenta que la
docencia rionegrina esta conformada mayoritariamente por mujeres y disidencias y que
esta lucha historica se expresa precisamente mediante la interrupcion de las tareas
habituales que se desarrollan durante la semana laboral, asi se ha sostenido desde 2017.

En consonancia con lo anterior, la representacion de UnTER reclama la devolucion
urgente de los descuentos por los dia}dg paro y el cese de esa practica arbitraria y
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disciplinadora (se presenta Recurso Administrativo para exigir la devolucion de lo
descontado).

En cuanto a la devolucién de los dias de paro, la Gubernamental expresa una vez mas
que todo trabajador tiene garantizado su derecho constitucional a ejercer medidas de
fuerza y que este gobierno respeta y garantiza que asi sea. Sin perjuicio de ello la
Gubernamental sostiene que esta decision tiene fundamento legal en todos sus aspectos,
niega los dichos de la Gremial en cuanto a que violentan principios, derechos y garantias,
consagradas en el Art N° 14 bis de la Constitucién Nacional, los Tratados Internacionales
con jerarquia constitucional, en las consideraciones del Art. N° 75 inc. 22 de la
Constitucion Nacional; Art. 40 de la Constitucion Provincial y los convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo (O.L.T.).

La Representacion Gremial toma la palabra para dejar asentado que esta paritaria espera
respuestas concretas a los reclamos planteados por la docencia rionegrina, en defensa
del salario, las condiciones de trabajo y la escuela publica de calidad. Solicita la apertura
de las mesas de trabajo por nivel y modalidad, atendiendo que las mismas son de
caracter urgente. Asimismo, se informa que el plan de accion resuelto establecio la
concrecion de un paro de 48 horas de no obtener respuestas.

Desde la Gubernamental se manifiesta que mientras tengan medidas de fuerza
determinadas no ven posible avanzar con los demas pedidos. Considera el Ministerio que
el contexto debe ser otro para poder avanzar en las mesas de trabajo y demas
negociaciones.

La Gremial solicita respuesta sobre la informacién que ha enviado la Unidad de Gestion
de Rio Colorado, a los/las docentes diciendo que no corresponde el pago de dicha
compensacién a quienes comparten vehiculo, situacion que genera preocupacion e
incertidumbre en el colectivo docente afectado. La medida comunicada carece de
formalidad administrativa y de sustento normativo explicito, lo que vulnera el derecho ala
informacién clara y fehaciente. La compensacion por movilidad constituye un derecho
laboral reconocido, cuya modificacion o suspension no puede implementarse de manera
unilateral ni informal. La interpretacion restrictiva respecto del uso compartido de
vehiculos resulta arbitraria y afecta directamente el salario docente. Se solicita que se
informe de manera oficial y por escrito el criterio adoptado respecto al pago de la
compensacién por movilidad y que se garantice la continuidad del pago de dicho concepto
a todas/os las/os docentes alcanzados por la normativa vigente.

La Gubernamental reitera que en cuanto al pedido de incremento de movilidad y
ubicacién, se avanzd con el incremento otorgado en la paritaria anterior. Asimismo,
reafirma que cada docente debe presentar la DDJJ con relacion al vehiculo, cantidad de
kilometros y los demds puntos establecidos por normativa.

~ La Representacién Gremial hace uso de la palabra para insistir en el reclamo por
situaciones edilicias urgentes y no resueltas. Entre otras escuelas que atraviesan
situaciones acuciantes la Gremial destaca la demanda de la Escuela Laboral N° 6 de
Bariloche por la concrecion de su obra asl-cmo la construccién de edificios escolares y la
éalizacion de obras de mantenimienjds '

sen la ESRN N° 159 y el CET N° 31 de Vil
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Manzano, la Escuela N° 84 y el Jardin N° 107 de Cinco Saltos, el Jardin de Balsa lqs
Perlas y la ESRN N° 161 de Cipolletti, la ESRN N° 38 y el CET N° 19 de San Antonio
Oeste, el CET N° 35 de El Manso, la ESRN N° 3 de Rio Colorado, los CETN°2Y 25 de
Bariloche, el CET N° 7 de Catriel y el CET N° 36 de El Bolsén entre otras instituciones (se
adjuntan notas con detalles de los diferentes reclamos que afectan a las Instituciones).

En referencia a las condiciones edilicias, manifiesta la Gubernamental que la Defensoria
del Pueblo de la provincia anticipé un relevamiento de las condiciones edilicias siendo el
resultado positivo donde se refleja el trabajo realizado en territorio del plan de
mantenimiento escolar. La Gubernamental resalta que las condiciones de habitabilidad lo
marca la Resolucion N° 3310/18 si el edificio no esta condiciones se suspenden las
clases, el equipo directivo en conjunto con la supervision, y el consejo escolar con el
equipo técnico de mantenimiento.

La Gremial insiste una vez mas, y las que sean necesarias, en la deroggcién dg Igs
resoluciones 5153 y 5154 del afio 2024 mediante las cuales se implemgnto_la a_udltorla
médica privada al personal docente. La implementacion de esa politlcq.lmphca una
negacion al derecho a la salud de trabajadores y trabajadoras de la educacion, en franco
incumplimiento de la resolucién 233/98.

En cuanto a las auditorias médicas, la Gubernamental expresa que el sistema tuvo
mejoras en los procedimientos, siendo que se han realizado modificaciones para
garantizar el acceso correcto a la auditoria, a su vez se garantiza la via de reclamo ante
Recursos Humanos del Ministerio y las Unidades de Gestién. Se reitera que no hay
medidas que incumplan el régimen de licencias docentes de la Reso. 233/98.

La Gubernamental toma los reclamos y pedidos para trabajar en la respuesta con cada
area pertinente del Ministerio.

En referencia a las auditorfas médicas debe la Gubernamental dar recepcion a las
dificultades que tengan para trabajarlas desde Recursos Humanos para poder dar
respuesta a los casos en concreto.

La Gremial cuestiona algunos dictdmenes con relacién al psicotécnico, en el marco de los
Preocupacionales, los cuales se estan realizando de forma grupal en la virtualidad, sin
garantizar una instancia individual, cuidada y personalizada, segtn lo requiere esta
instancia tan importante que puede poner en riesgo la posibilidad de ingresar o no al
sistema educativo. En este sentido se solicita, que revea, y se arbitren instancias de
evaluacion individual, manifiestan ademas que es Ilamativo que coincida que desde que el
Ministerio realiza, con profesionales a cargo, los psicotécnicos, es un nimero no menor
de docentes que quedan por fuera del sistema por los dictamenes.

La Gubernamental solicitara informes en referencia al procedimiento de preocupacionales.

La Gremial cuestiona que la Gubernamental sigue sin tener posicionamiento en favor de
los y las trabajadoras. No interviene con normativa y reglamentacion que evite o ponga un
freno a los descuentos descomunales que castigan a los y las docentes. El Ministerio de

Educacion a través de la Unidad de Gesigr, e aplicar los cédigos de descuento tal
&
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como se viene realizando hasta el momento. Resulta una practica inhumana, violepta y
arbitraria que los y las trabajadoras lleguen al extremo de cobrar cero pesos, el diez o
veinte por ciento de su salario. Agregan, que esta situacion, en la que se encqentran
muchos docentes, de contraer innumerables préstamos, esta estrictamente relacionada
con los salarios de pobreza que perciben los trabajadores estatales. Sqllc_lta que se
instrumente el cese de los descuentos automaticos ante el solo requerimiento del/la
docente involucrada.

La Gubernamental manifiesta que dara analisis a lo planteado a efectos de dar oportuna
respuesta.

La Gremial manifiesta la necesidad de llevar adelante los dos movimien_tps anuales de
traslado, acumulacion y acrecentamiento, y requiere que la toma de posgspn para arnbgs
movimientos se realice en febrero de 2027, con el fin de no perjudicar a ningun
compafierx en este contexto. Por otro lado, solicita que se defina en el corto plazo fecha
para el ingreso a la docencia.

La Gubernamental manifiesta que corresponden dos movimientos anuales de acuerdo a
la normativa, ya que el proceso no tiene mayor dificultad. Los mismos cargos salen enun
solo movimiento. La norma determina que el desplazamiento se realice como dice la
norma, con los dos movimientos se perjudica a los docentes ya que el desplazamiento se
realiza a mitad de afio. Por ese motivo y por acuerdo en los afos anteriores se realiza un
solo movimiento, y éste afio continuara con la misma medida operativa y en beneficio de
la docencia rionegrina.

En referencia a ingresos no estan planificados en el corto plazo, se debe trabajar desde
las juntas de clasificacion en un relevamiento de vacantes y de estado de concursos de
ingresos anteriores.,

La Gremial insiste en la urgente necesidad de regularizar el funcionamiento del IPROSS
en toda la provincia para mejorar la atencion de especialistas, garantizar la cobertura en
medicacion, terapias, patologias cronicas, insumos y demas. La Gremial solicita una vez
mas la representacion gremial de UnTER en la Junta de Administracion del IPROSS.
Siendo el segundo Sindicato con mayor cantidad de afiliados a la Obra Social, UnTER
considera pertinente contar con representacion gremial.

Con respecto a IPROSS elevara la Gubernamental la consulta y los reclamos a la Obra
Social provincial. En cuanto a la representacion gremial en la Obra Social provincial,
deberan hacer la presentacion ante la Secretaria de Trabajo.

La Representacion Gremial sostiene la necesidad de garantizar el acceso universal de las
infancias a la sala de 3 afios, como parte del derecho a la educacion desde los primeros
afios. Se exige la inmediata devolucion de los cargos suprimidos en toda la provincia de
Rio Negro y el resguardo de la estabilidad laboral docente. Las infancias atraviesan
profundas transformaciones en sus modos de socializacién, atencién y vinculacién con el
entorno, en un contexto de creciente desigualdad social. Esta realidad demanda una
intervenciéon pedagdgica sostenida, _con. _condiciones adecuadas que permitan un
a/cpmpaﬁamiento efectivo. En los g’{ﬂirié%’ﬁf?l\l\an cargos que puedan dar respuestas a
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estas demandas. Finalmente, se plantea la necesidad de avanzar en un ar_1é||5|s t;lel
DOME! tras su implementacion, solicitando la apertura urgente de m;tapcnas
institucionales de intercambio, debate y adecuacién a las realidades.terntonales,
garantizando la participacion activa de quienes sostienen cotidianamente el Nivel.

Desde la Gubernamental se informa, en cuanto al Amparo presentado por el Sindicato y
los demas planteos realizados referidos al cierre de cargos en Educacion Inicial, que el
Juez de la Camara Segunda del Trabajo de la Segunda Circunscripcion Judicial con
asiento en la ciudad de General Roca, resolvi6 RECHAZAR la Accién de Amparo
interpuesta por la UnTER contra el Ministerio de Educaciéon y DDHH, conforme a los
argumentos expuestos, siendo de estricto cumplimento la normativa vigente.

A su vez, el Ministerio manifiesta que se trabajo en la refuncionalizacion de a.\q'ugllos
cargos que estaban sujetos a cierre, en el fortalecimiento de la educacion inicial y
acompafamiento a las infancias en las instituciones educativas.

La Gremial hace uso de la palabra para denunciar el intento de cerrar la Escuela Hogar N°
152 de Cerro Alto. La comunidad educativa de la escuela reclama su continuidad por lo
que, como parte del acompafiamiento que hace el Sindicato, se sigue planteando la
derogacion de la resolucion 1120/26.

La Gubernamental expresa que es una escuela que por la emergencia hidrica se ve
afectada totalmente, los distintos estudios indican que no hay agua y esto ha sido
trabajado con la comunidad educativa, a fin de garantizar el derecho a la educacién de los

estudiantes. Todos los estudiantes estan asistiendo hoy a escuelas proximas garantizando
el derecho a la educacién.

Asimismo la Gubernamental expresa que en esta definicion intervinieron varios
Organismos, por la emergencia hidrica sefialada.

Se plantea desde la Gremial revisar el intento de parte de la fiscalia de investigaciones
administrativas de que la Directora de una institucion pague por las demoras,
responsabilidad del Estado en la presentacion de documentacion. No se puede castigar a
la docencia por razones ajenas a su desempefio (se presenta nota de reclamo).

A éste planteo, la Gubernamental entiende que se trata de un caso en concreto y pedira
informe al respecto.

La Gremial acompafia la necesidad urgente de la Escuela 189 de Rio Colorado en su re
categorizacion, dado que cumple con los requisitos que la Resolucion 2035/15 dispone.
La atencion de las infancias no debe demorarse (se adjunta nota de reclamo). La Escuela
360 de Playas Doradas solicita el desdoblamiento de 2° y 3° ciclo. Razones de caracter
pedagogico, materiales y de atencién a las trayectorias abundan en el pedido. Ademas se
sostiene la creacion de un docente de Jornada Completa para atender dicho pedido.

La Representacion Gremial trae nuevamente el reclamo por las dos estudiantes que atn
no han podido ingresar a la residencia femenina de Los Menucos. Luego, demanda la
continuidad para los cargos que fueron crgzae‘qs;a\\término, entendiendo que es necesario
cybfir esos cargos y que se han presgnado’ 'és'"'s‘ojic‘;‘itudes correspondientes. En relaeiq
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también a la demanda de cargos para el nivel medio la Gremial manifiesta la necesidad
de urgente apertura de una seccion de segundo afio y cargos en la ESRN 158 de
Fernandez Oro, ESRN 156 y ESRN 24 de Allen (se adjunta nota), cargos en la ESRN 9
de Fiske Menuco (se adjunta nota) y en la ESRN 58 (se adjunta nota). Y en continuidad
con lo anterior la Gremial expresa su preocupacién por la no designacion de los
Secretarios Pedagagicos de la Supervision de San Antonio.

La Gremial manifiesta preocupacion por los documentos emitidos el dia 7 de Abril por la
Direccién de Escuelas Técnicas en donde solicita que dentro de las prc'Jx_imas Jorna_d'as
Institucionales se lleven adelante acuerdos en relaciéon a asistencia, promocion,
acreditacion y evaluacion. Desde la Secretaria de Nivel Medio entienden que quieren
imponer reformas a toda costa, sin consulta, ni trabajo en territorio, sin la participacién de
la Gremial.

La Gremial reafirma su rechazo al ajuste disfrazado de innovacion edtfcativa que el
gobierno intenta implementar en la provincia a pesar del rechazo de companeros de ba's’e,
ahora en la ESRN N° 139 de Pomona. En la misma orientacion observa con preocupacion
la reforma modular en la modalidad jévenes y adultos que ya viene trabajandose pero aun
sin unificaciones de criterio.

En el mismo sentido la Gremial expone la falta de codigos e incurrjbengias en los espacios
curriculares de Centros Técnicos, un reclamo que lleva muchos afos sin respuestas.

La Gremial manifiesta su preocupacion por la homologacion dg titulos d_e las
especialidades técnicas electromecanica y mecanicas que arrancarian este afo por
definicion sélo del IAPG (sin consultar a otros Organismos y sin aperttllra.a este
Sindicato). El afio pasado ya se modificaron las especialidades electrénica y eléctrica.

La Gubernamental reitera que NO hay reforma educativa, ni se esta trabajando en una
reforma. La jornada institucional es el espacio propicio para trabajg'r con la dpcenma
rionegrina sobre evaluacion, acreditacion y promocion en la educacion rionegrina. Los
demas planteos seran analizados y se dara oportuna respuesta.

La Gremial plantea la necesidad de definir el horario de 4.20hs para Ixs Vicedirectorxs y
Secretarixs en Nivel Medio, en todas las modalidades.

A su vez manifiesta preocupacion por las resoluciones no publicadas en la pagina del
Ministerio.

La Gremial manifiesta desde el Nivel Medio que la comunicacion con las Direcciones del
Nivel permanece cerrada. En la titima paritaria, se sugirio desde la Gubernamental que la
comunicacion se realizard mediante la Secretaria de la Ministra, pero al comunicarnos con
ella, desde el Nivel Medio, tampoco obtuvimos respuestas.

La Gubernamental responde que la comunicacion institucional se realice a través de la
ocalia del Consejo Provincial de Educacion donde existe representacion gremial.

Desde !e'1 Secretaria de Nivel Medi i%fe'i’f’lg‘ e la Direccion de Educacion Técnica y
For/ écmn Permanente, como jén 8\ Direccion de Educacion Secundari
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respon@an Igs re_clamos c_lgz las escuelas y dejen de amedrentar a Equipos Directivos que
denuncian situaciones edilicias y falta de cargos.

La Gubgrnamental ni_ega que exista amedrentamiento a los equipos directos y deja
constancia de que no tiene ningtin reclamo ni presentacién al respecto.

La_ Gremial solicita mayor celeridad en la designacion por “buen gobierno escolar’ (se
adjunta nota de reclamo sobre asignaciones por buen gobierno escolar). Por otro lado, se
cuestiona una posible modificacion de condiciones laborales como lo que intentan

plantear para la jornada del 21.

La Gremial manifiesta la exigencia de reubicacion de alguno de los dos companeros en
disponibilidad tras el cierre de la Residencia de Sierra Colorada, en un cargo de la
Residencia femenina N° 450 de los Menucos al producirse una vacante por jubilacion (se

adjunta nota de Reclamo).

La Gremial toma la palabra para exponer que el Congreso resolvié reclamar la suspension

de la resolucion 439/26 del CPE, mediante la cual se pone en funcionamiento un
reglamento de concursos para cargos interinos y suplentes en los IFDC, hasta que la
misma pueda debatirse con el personal docente de [0S institutos.

Ese pedido habia sido realizado también ya en la nota N° 629/2026 del CDC de UnTER Y

hoy la Gremial agrega una primera tanda de mas de 150 firmas de docentes de los IFDC
que adhieren a esa solicitud. La suspension de la resolucién se fundamenta no solo en su
caracter inconsulto sino que ha traido multiples inconvenientes en los IFDC en tanto que
limita severamente los titulos que pueden acceder a cargos, permite designaciones a
término hasta los cierres de cursada y niega la posibilidad de que un/a docente acumule
cargos en un mismo area 0 campo de formacion argumentando “incompatibilidades

horarias” aunque estas no necesariamente se expresan en la realidad.

itar precisiones en relacion a la puesta

La Gremial contintia en uso de |a palabra para solic
do de Educacion Técnica Profesional.

en marcha del trayecto formativo para el Profesora
En relacién a esto la Representacion Gremial pide se especifiquen los fundamentos que
llevaron a la decisién de que esa formacion no se ofrezca en los IFDC como venia
sucediendo, siendo que cuentan con los y las docentes para poder llevarlos adelante.
Considerando eso, la Gremial entiende que sigue correspondiendo a los IFDC ofrecer el
trayecto formativo y pide se expliciten los fundamentos asi como la revision de la decision.

UnTER solicita explicacién e informe por los casos de Auxiliares de Servicio que cobran
como dpcentes; informes sobre la planta politica, discriminada por Coordinacion y relevos
de funciones en cada estamento del Ministerio de Educacién; plantea que no hay recursos
para los salarios de la docencia, se contraponé con el aumento de coordinadores o
subcoordinadores y nombramientos pollticoi de referentes territoriales.

Continua en uso de la palabra la Represehtacion Gremial y sefiala que sigue pendiente la
respuesta de! Ministerio a la cobertura de Ig&iGeneias gremiales para la Escuela Rodolfo
Walsh, Qomlmén de Viviendas, los etario$1 Redagdgicos para las Juntas de
Clasjficacion y la Comision de Tltulos. o’%
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De_Sqe la Gubernamental se informa que no es posible otorgar los relevos gremiales
solicitados. A su vez, se tomaran los demés planteos para analizar.

l'.a Gremial toma la palabra para solicitar respuestas, en funcion de lo mandatado por el
ditimo Congreso, en relacién a las demandas en cuanto a lo salarial, cese de las
auditorias médicas, descuentos de los dias de paro, quite del tope de movilidad y
condiciones edilicias.

La Gremial retoma la palabra, para solicitar respuestas con relacién al sentido de la
convocatoria, manifiesta en disconformidad que sélo se convoco para comunicar la fecha
de pago de la segunda cuota del bono y el compromiso de entregar las grillas salariales
después de que se conozca el valor de IPC (16 de abril de 2026).

Finalmente, hace entrega de la siguiente documentacién para su conocimiento y
tratamiento:

Nota 0618/2026: S/ Pedido de ajuste a normativa por buen gobierno escolar.
Nota 0629/2026: S/Suspension de la Res. 439/26.

Nota 0673/2026: S/ Solicitud de recategorizacion de la Escuela Primaria N° 189
“Martin M. Giiemes” Cnia. Gualicho.

Nota 0675/2026: S/ Creacion de cargos ESRN N° 9,

Nota 0676/2026: S/ Creacion de cargos para la apertura de 2° Ao Turno Tarde,
ESRN N° 158.

Nota 0677/2026: S/ Reubicacion de docentes tras el cierre de la Residencia
Mixta de Nivel Secundario de Sierra Colorada.

Nota 0678/2026: S/ Creacion de cargos para la ESRN N°24 y ESRN N° 156.

Nota 0679/2026: S/ Reclamos edilicios de escuelas de Cinco Saltos y Zona
Intermedia

Nota 0680/2026: S/ Situacién de las escuelas primarias de N° 209 de Comico y
N° 114 de Prahuaniyeu.

Nota 0681/2026: S/ Situacion edilicia de la EP N°66

Nota 0684/2026: S/Situacion edilicia de los diferentes niveles y modalidades de
la ciudad de Fiske Menuco- Gral Roca,

Nota 0690/2026: S/Juicio responsabilidad Directora EPN N°305

Nota 0692/2026: S/Solicitud de intervencion urgente cese pago de la movilidad.

Nota 0693/2026: S/ Reclamo pog;] ﬁﬁﬁuidad salarial de docentes condicionales
| mes de febrero de 2026
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Nota 0694/2026: S/ Respuesta a reclamo administrativo por continuidad laboral
docente y tramite jubilatorio

Nota 0695/2026: S/Pedido de ingreso de infancias de 3 afios y apertura de
cargos suprimidos Jardin de infantes N° 97

Nota 0696/2026: S/ Solicitud de derogacién de la Res. 5374/24
Nota 0697/2026: S/ Recurso administrativo por descuentos dias de paro.

La Gubernamental reitera respecto a lo salarial, que el dia 20 de Abril se abonara la
segunda cuota de la suma fija no remunerativa y por agente de $125.000. A su vez se
compromete a la entrega de las grillas salariales luego de que sea publicado el IPC de
Viedma y Nacién a través de la Secretaria de Trabajo, en referencia al segundo
incremento en el mes de abril con el IPC promedio de febrero y marzo de 2026, siendo
abonada en el mes de Mayo.

Luego de ello, se evaluard en conjunto con el Ministerio de Economia el contexto
econdmico Y financiero para continuar con la paritaria docente.

Desde la Gubernamental se reitera que mientras tengan medidas de fuerza determinadas
no ven posible avanzar con los demas pedidos. Considera el Ministerio que el contexto
debe ser otro para poder avanzar en las mesas de trabajo y demas negociaciones.

La Gremial solicita dejar en acta que este gobierno provincial apuesta a profundi_zar gl
conflicto, porque en este ambito no realiza ninguna propuesta salarial a la insuficiencia
planteada anteriormente, sino que ademas se niega a avanzar sobre otros puntos como el
cese de las auditorias médicas, la devolucién de los descuentos de los dias de paro, el
quite del tope de movilidad, entre otros a pesar de que la representacion sindical se
mostré con voluntad para avanzar en la discusion con relacion a otros puntos.

Manifiesta UnTER que, claramente, este gobierno provincial define seguir ajustando a la
docencia rionegrina, llevandolos a profundizar el plan de lucha.

La Gubernamental manifiesta que se dio discusion a varios de los puntos y que
continuaran con el didlogo en futuros encuentros.

La Gremial considera que la escucha y la postergacién de definiciones no resulta
suficiente.

Se retira Miriam Raquel Beltran (Secretaria de Finanzas).
Siendo las 17:45hs y no existiendo mas manifestaciones de las partes, se da por
finalizada la reunion. A los efectos, se m?..t;es (3) ejemplares de un mismo tenor.
; ,yru AR
&

Prof. Slivia Macjela Arza
Sacretaria de Educaclén
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