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EX-2026-00013901--GDERNE-MGEYS#ST

ACTA PARITARIA N. 004/2026

En la ciudad de Viedma, a los 09 dias del mes de abril de 2026, siendo las 11:00hs, por
ante mi, funcionaria actuante Dra. Paula Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, en el marco del expediente Ex-2026-00013901-GDERNE-MGEY#ST, con
extracto “Ministerio de Educacion y Derechos Humanos c/ Unter Paritaria Salarial 2026",
comparecen representantes paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos,
constituyendo domicilio electronico en el email: secretariagralrncpe@gmail.com y
representantes paritarios de la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro
(UnTER), constituyendo domicilio electrénico en el email: secactas@unter.org.ar, donde
seran validas todas las notificaciones que deba realizar dicho Organismo.

Por el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, en adelante la Gubernamental, se
encuentran presentes: Silvia Arza (Secretaria de Educacién), Mdnica Temprano
(Secretaria de Administracion), Romina Procoppo (Vocal Gubernamental), Fabio Sosa
(Vocal Gubernamental) y Daniel Rostafio (Asesor Técnico).

Por la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UnTER), en adelante la
Gremial, se encuentran presentes: Laura Ortiz Lopez (Secretaria Gral.), Félix Mauricio
Ovadilla (Secretario Adjunto), Gabriela Cecilia Aguilar (Secretaria Gremial), Miriam
Raquel Beltran (Secretaria de Finanzas), Cintia Luciana Saucedo (Secretaria de Genero y
DDHH), Marisa Viviana Diaz (Secretaria de Retirados y Jubilados) y Cesar Alfaro (Asesor
Legal).

Inicia la reuniéon paritaria la Dra. Paula Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, enfatizando ante los presentes €l respeto por los principios de dialogo, buena
fe y confidencialidad.

Cedida la palabra a la Gubernamental y a la Gremial, comienzan las exposiciones:

La Gubernamental da inicio a la reunion valorando estos encuentros de participacion
democrética, y destacando la voluntad del gobierno de continuar el didlogo a pesar de que
el Gremio desde un discurso extorsivo intenta imponer l6gicas no propias de la
negdciacién paritaria, anunciando una medida de fuerza para los dias jueves 16 y viernes
_ Se considera excesiva esta medida, en el marco de una paritaria con incrementos
salariales otorgados, donde se acompafia el salario docente superando la inflacion
acumulada.

Desde la Gubernamental también se expresa que no existe antecedente de que el
Gobierno se haya sentado en una garHarig; iendo la segunda vez que con una medida

de fuerza definida y anunciada po, ‘\’Sindicat'% continuan en dialogo.
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La Gubernamental remarca que trabaja con la premisa de la previsibilidad y
responsabilidad en la administracion de los recursos de la provincia, a fin de garantizar el
pago de haberes, y también demas obligaciones del Estado provincial en cuanto a
Educacién como asi también de las demas areas del Estado. En este sentido, el dia 20 de

Abril se abonara la segunda cuota de la suma fija no remunerativa y por agente de
$125.000.-

A su vez, la Gubernamental compromete la entrega de las grillas salariales luego de que
sea publicado el IPC de Viedma y Nacién a través de la Secretaria de Trabajo, en
referencia al segundo incremento en el mes de abril con el IPC promedio de febrero y
marzo de 2026, siendo abonada en el mes de Mayo. Luego de ello, se evaluara en
conjunto con el Ministerio de Economia el contexto economico Y financiero para continuar
con la paritaria docente.

La Representaciéon Gremial toma la palabra para manifestar que las definiciones en el
marco del Congreso no significan extorsionar al gobierno. En todo caso, revertimos el
argumento y responsabilizamos al gobierno por aplicar descuentos ilegitimos,
indiscriminados contra los y las trabajadoras que sufren un contexto inflacionario, con un
salario que esta muy por debajo de la linea de pobreza.

Manifiesta una vez mas el rechazo a la ausencia de la Ministra en el marco de la Paritaria.
Se ha pedido su presencia porque se considera que, cémo maxima autoridad de
Educacion, corresponde que esté presente.

Expresa UnTER que el bono liquidado por el Gobierno no contempl6 a todxs Ixs docentes,
por ejemplo, quienes no pudieron tomar cargo en las primeras asambleas no cobraron el
bono, aunque trabajaron los ltimos meses del 2025. La propuesta de la Gubernamental
argumentaba que era una "recomposicion” en funcion del Gltimo trimestre del 2025, pero
compafieros y compaiieras que trabajaron esos meses no lo cobraron. Lo mismo sucede
con los y las que estan por debajo del cargo testigo.

La Gremial expresa que si se habla de extorsion por parte del Gobierno puede asegurar
que es el Gobierno provincial el que extorsiona a los trabajadores con salarios de pobreza
que lleva a Ixs docentes a trabajar doble turno, sin olvidar que ese segundo turno no se
paga al 100%, o salir a buscar otro trabajo por fuera de la educacion.

La Representacion Gremial de UnTER informa que el CCCXCIl Congreso General
Extraordinario, realizado en la ciudad de Bariloche, definio:

Por un lado, seguir reclamando la incorporacion del IPC Nacional y su actualizacion
mensual automatica con un porcentaje al basico que lleve el cargo testigo a $1.400.000 y
e aplique en igual porcentaje al resto de los cargos segun nomenclador.

Asimismo, la Gremial deja expresa constancia de que esta definicion no implica un

retroceso en las demandas salariales oportunamente planteadas, sino que tiene por

objetivo fortalecerlas y dotarlas de mayor sustento objetivo. En este sentido, la

redefinicion del monto se encuentra anclada en un criterio verificable e indiscutible como

es el valor de la canasta basica ot?}a(‘gggp!?e ido por el INDEC, evitando de este modo
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referencias que puedan ser desestimadas por el gobierno bajo argumentos de supuesta
inviabilidad.

En consecuencia, establece como criterio que ningtin salario docente puede ubicarse por
debajo de la linea de pobreza, en tanto se trata de un umbral definido por el propio
Estado. No se trata de una aspiracion discrecional, sino de la exigencia de un piso minimo
indispensable que debe ser garantizado. A partir de alli, se sostiene la necesidad de
continuar avanzando en una recomposicion real del salario docente.

La Gremial solicita el compromiso de la Gubernamental para informar las grillas salariales
para la liquidacion del mes de abril inmediatamente se publiquen los datos de inflacién del
mes de marzo.

En cuanto a la recomposicion salarial, se resolvié abordar la misma mediante la
incorporacién de sumas remunerativas y bonificables. Esto debera ser parte de un plan
establecido para el resto del afio.

La Gubernamental expresa respecto del planteo de la Gremial que en un marco de
responsabilidad financiera, es imposible desde la Provincia trabajar con un salario minimo
de $1.400.000 en este momento donde tenemos propuesta salarial integral para el primer
periodo del afio. La propuesta siempre se realiza garantizando el pago de salarios en
tiempo y forma.

Es importante sefialar también que teniendo medidas de fuerza anunciadas no es posible
avanzar en el resto de los planteos, como lo son las mesas de trabajo pedagdgicas.

En referencia al pedido del Gremio de que el IPC sea aplicado solo al salario basico es
perjudicial para la docencia rionegrina, ya que el incremento otorgado por el Gobierno es
sobre todo concepto siendo mayor el incremento otorgado.

Desde la Gubernamental se debe aclarar que el pronunciamiento fue ‘discurso extorsivo’
en cuanto a condicionar este encuentro a una propuesta salarial, que ain no se ha
finalizado de aplicar, a dos medidas de fuerzas ya notificadas.

La Gubernamental expresa que la mesa salarial de nacion esta trabajando sobre un piso
salarial de 700 mil pesos y los gremios nacionales solicitan acercarse al millén de pesos,
siendo que Rio Negro esta muy por encima de estos valores ya que al aplicarse el nuevo
incremento a pagar en mayo sera aproximadamente el piso salarial de $1.250.000 para
un maestro de grado con un cargo sin antigliedad.

Asimismo expresa que el fondo incentivo docente fue afrontado con recursos propios
_ / acompafiando el salario docente.

Por su parte, la Gremial insiste en que no se puede comparar el salario solicitado para la
provincia de Rlo Negro con el resto de las provincias que no tienen el mismo costo de
vida.

Las medidas de fuerza fueron discutidas gllgl\Congreso como una posibilidad en funcién
de la discusion paritaria pero no fueron, /miﬁbadé{s a la Secretaria de Trabajo. /
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A su vez..exige el aumento de la ubicacién al 40% para toda la provincia y el 80% para la
zona andina y las zonas donde predomina la actividad petrolera, como el Alto Valle y
Catriel. Por otro lado, también se reclama el 80% para escuelas de Zonas Rurales.

La Gremial entiende que la Provincia cuenta con el presupuesto para llevar adelante este
incremento salarial, como lo demuestra el aumento realizado en los haberes de las y los
Legisladores provinciales, el cual comprende un valor casi cinco veces mayor al ofrecido a
las y los trabajadores estatales. Por otra parte, dan cuenta también de este presupuesto
los $1.000.000.000 destinados al programa “Rio Negro Bilingue”, contratacién realizada
desde la Secretaria de Estado de Energia y Ambiente.

La Gubernamental manifiesta que la paritaria legislativa no corresponde tratarla en éste
ambito, siendo que compete a otro Poder del Estado. Asi como también lo atinente a
contrataciones de otros Organismos del Estado.

La Gremial contintia manifestando que en dicho Congreso se definié también incorporar a
la actualizacion del valor del litro de nafta, la eliminacion del tope y su extension a toda la
provincia. Asimismo el Congreso ratificé el pliego de reivindicaciones definido en San
Antonio Oeste: exigir la revision y actualizacion del Decreto 530 (quite del tope), rechazar
las reformas educativas inconsultas impulsadas por el Ministerio de Educacion, manifestar
el rechazo al cierre de cargos en las escuelas de la provincia, entre otros reclamos.

La Gubernamental, en cuanto al pedido de incremento de movilidad y ubicacion, informa
que se avanzo con el incremento otorgado en la paritaria anterior.

La Gremial manifiesta su rechazo a la decisién del Gobierno de aplicar descuentos por los
dias de paro, reivindican la huelga como derecho constitucional de los y las trabajadoras.
En este sentido se deja constancia del rechazo al “Boton” aplicado por la Gubernamental
siendo este un mecanismo de disciplinamiento inconstitucional.

La Gremial cuestiona el descuento realizado por el paro del dia 9 de marzo. Aclara
ademas, que existe una interpretacion errénea respecto de la comunicacion realizada
oportunamente ante la Secretaria de Trabajo. En ese sentido, se sefiala que la
organizacion sindical hizo entrega de la nota correspondiente informando la definicién de
realizar el paro el dia 9 de marzo, considerando que la jornada del 8 de marzo, al coincidir
con un dia no laborable para el sistema educativo, no permitia visibilizar mediante la
suspension de actividades la adhesion de la docencia rionegrina a dicha jornada de lucha.

Asimismo, la Representacion Gremial fundamenta que la definicion de llevar adelante la
medida el dia 9 de marzo responde a la necesidad de hacer visible el caracter de la
jornada de paro internacional de mujeres y disidencias, teniendo en cuenta que la
docencia rionegrina esta conformada mayoritariamente por mujeres y disidencias y que
esta lucha historica se expresa precisamente mediante la interrupcion de las tareas
habituales que se desarrollan durante la semana laboral, asi se ha sostenido desde 2017.

En consonancia con lo anterior, la representacion de UnTER reclama la devolucion
urgente de los descuentos por los dia}dg paro y el cese de esa practica arbitraria y
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disciplinadora (se presenta Recurso Administrativo para exigir la devolucion de lo
descontado).

En cuanto a la devolucién de los dias de paro, la Gubernamental expresa una vez mas
que todo trabajador tiene garantizado su derecho constitucional a ejercer medidas de
fuerza y que este gobierno respeta y garantiza que asi sea. Sin perjuicio de ello la
Gubernamental sostiene que esta decision tiene fundamento legal en todos sus aspectos,
niega los dichos de la Gremial en cuanto a que violentan principios, derechos y garantias,
consagradas en el Art N° 14 bis de la Constitucién Nacional, los Tratados Internacionales
con jerarquia constitucional, en las consideraciones del Art. N° 75 inc. 22 de la
Constitucion Nacional; Art. 40 de la Constitucion Provincial y los convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo (O.L.T.).

La Representacion Gremial toma la palabra para dejar asentado que esta paritaria espera
respuestas concretas a los reclamos planteados por la docencia rionegrina, en defensa
del salario, las condiciones de trabajo y la escuela publica de calidad. Solicita la apertura
de las mesas de trabajo por nivel y modalidad, atendiendo que las mismas son de
caracter urgente. Asimismo, se informa que el plan de accion resuelto establecio la
concrecion de un paro de 48 horas de no obtener respuestas.

Desde la Gubernamental se manifiesta que mientras tengan medidas de fuerza
determinadas no ven posible avanzar con los demas pedidos. Considera el Ministerio que
el contexto debe ser otro para poder avanzar en las mesas de trabajo y demas
negociaciones.

La Gremial solicita respuesta sobre la informacién que ha enviado la Unidad de Gestion
de Rio Colorado, a los/las docentes diciendo que no corresponde el pago de dicha
compensacién a quienes comparten vehiculo, situacion que genera preocupacion e
incertidumbre en el colectivo docente afectado. La medida comunicada carece de
formalidad administrativa y de sustento normativo explicito, lo que vulnera el derecho ala
informacién clara y fehaciente. La compensacion por movilidad constituye un derecho
laboral reconocido, cuya modificacion o suspension no puede implementarse de manera
unilateral ni informal. La interpretacion restrictiva respecto del uso compartido de
vehiculos resulta arbitraria y afecta directamente el salario docente. Se solicita que se
informe de manera oficial y por escrito el criterio adoptado respecto al pago de la
compensacién por movilidad y que se garantice la continuidad del pago de dicho concepto
a todas/os las/os docentes alcanzados por la normativa vigente.

La Gubernamental reitera que en cuanto al pedido de incremento de movilidad y
ubicacién, se avanzd con el incremento otorgado en la paritaria anterior. Asimismo,
reafirma que cada docente debe presentar la DDJJ con relacion al vehiculo, cantidad de
kilometros y los demds puntos establecidos por normativa.

~ La Representacién Gremial hace uso de la palabra para insistir en el reclamo por
situaciones edilicias urgentes y no resueltas. Entre otras escuelas que atraviesan
situaciones acuciantes la Gremial destaca la demanda de la Escuela Laboral N° 6 de
Bariloche por la concrecion de su obra asl-cmo la construccién de edificios escolares y la
éalizacion de obras de mantenimienjds '

sen la ESRN N° 159 y el CET N° 31 de Vil
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Manzano, la Escuela N° 84 y el Jardin N° 107 de Cinco Saltos, el Jardin de Balsa lqs
Perlas y la ESRN N° 161 de Cipolletti, la ESRN N° 38 y el CET N° 19 de San Antonio
Oeste, el CET N° 35 de El Manso, la ESRN N° 3 de Rio Colorado, los CETN°2Y 25 de
Bariloche, el CET N° 7 de Catriel y el CET N° 36 de El Bolsén entre otras instituciones (se
adjuntan notas con detalles de los diferentes reclamos que afectan a las Instituciones).

En referencia a las condiciones edilicias, manifiesta la Gubernamental que la Defensoria
del Pueblo de la provincia anticipé un relevamiento de las condiciones edilicias siendo el
resultado positivo donde se refleja el trabajo realizado en territorio del plan de
mantenimiento escolar. La Gubernamental resalta que las condiciones de habitabilidad lo
marca la Resolucion N° 3310/18 si el edificio no esta condiciones se suspenden las
clases, el equipo directivo en conjunto con la supervision, y el consejo escolar con el
equipo técnico de mantenimiento.

La Gremial insiste una vez mas, y las que sean necesarias, en la deroggcién dg Igs
resoluciones 5153 y 5154 del afio 2024 mediante las cuales se implemgnto_la a_udltorla
médica privada al personal docente. La implementacion de esa politlcq.lmphca una
negacion al derecho a la salud de trabajadores y trabajadoras de la educacion, en franco
incumplimiento de la resolucién 233/98.

En cuanto a las auditorias médicas, la Gubernamental expresa que el sistema tuvo
mejoras en los procedimientos, siendo que se han realizado modificaciones para
garantizar el acceso correcto a la auditoria, a su vez se garantiza la via de reclamo ante
Recursos Humanos del Ministerio y las Unidades de Gestién. Se reitera que no hay
medidas que incumplan el régimen de licencias docentes de la Reso. 233/98.

La Gubernamental toma los reclamos y pedidos para trabajar en la respuesta con cada
area pertinente del Ministerio.

En referencia a las auditorfas médicas debe la Gubernamental dar recepcion a las
dificultades que tengan para trabajarlas desde Recursos Humanos para poder dar
respuesta a los casos en concreto.

La Gremial cuestiona algunos dictdmenes con relacién al psicotécnico, en el marco de los
Preocupacionales, los cuales se estan realizando de forma grupal en la virtualidad, sin
garantizar una instancia individual, cuidada y personalizada, segtn lo requiere esta
instancia tan importante que puede poner en riesgo la posibilidad de ingresar o no al
sistema educativo. En este sentido se solicita, que revea, y se arbitren instancias de
evaluacion individual, manifiestan ademas que es Ilamativo que coincida que desde que el
Ministerio realiza, con profesionales a cargo, los psicotécnicos, es un nimero no menor
de docentes que quedan por fuera del sistema por los dictamenes.

La Gubernamental solicitara informes en referencia al procedimiento de preocupacionales.

La Gremial cuestiona que la Gubernamental sigue sin tener posicionamiento en favor de
los y las trabajadoras. No interviene con normativa y reglamentacion que evite o ponga un
freno a los descuentos descomunales que castigan a los y las docentes. El Ministerio de

Educacion a través de la Unidad de Gesigr, e aplicar los cédigos de descuento tal
&
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