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EX-2026-00013901--GDERNE-MGEYS#ST

ACTA AUDIENCIA N. 005/2026

En la ciudad de Viedma, a los 14 dias del mes de mayo de 2026, siendo las 10:00 hs, por ante mi,
funcionaria actuante, Dra. Paula F. Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la Secretaria de
Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de Rio Negro, en el
marco del expediente EX-2026-00013901-GDERNE-MGEY#ST, con extracto “Ministerio de
Educacién y Derechos Humanos ¢/ Unter Paritaria Salarial 2026”, comparecen representantes
paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos, constituyendo domicilio electronico
en secretariagralmepe(@gmail.com y representantes paritarios de la Unién de Trabajadores/as de la
Educacion de Rio Negro (UnTER), constituyendo domicilio electronico en secactas@unter.org.ar,
donde seran validas todas las notificaciones que deba realizar éste Organismo.

Por el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, en adelante la Gubernamental, se encuentran
presentes: Silvia Arza (Secretaria de Educacion), Moénica Temprano (Secretaria de Administracion),
Romina Procoppo (Vocal Gubernamental), Fabio Sosa (Vocal Gubernamental) y Daniel Rostagno

(Asesor Técnico).

Por la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro (UNTER), se encuentran presentes:
Laura Ortiz Lopez (Secretaria General), Félix Mauricio Ovadilla (Secretario Adjunto), Gabriela
Cecilia Aguilar (Secretaria Gremial), Ana Maria Inchassendague (Secretaria de Actas y
Administracién), Melisa Lilen Verbeke (Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura), Maria
Angélica Ruiz (Secretaria de Accién Social), Adrian Bellere (Vocal a cargo de la Secretaria de

Educacién y Formacién) y Diego Jorge Broggini (Asesor Legal).

Inicia la reunion paritaria la Dra. Paula F. Rial, Delegada Zonal de Valle Inferior de la Secretaria de
Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno y Trabajo de la Provincia de Rio Negro,
enfatizando ante los presentes el respeto por los principios de dialogo, buena fe y confidencialidad.

Cedida la palabra a la Gubernamental y a la Gremial, comienzan las exposiciones:

La Gubernamental da inicio a la reunién valorando el espacio y con la premisa de continuar en
didlogo, desde la previsibilidad y responsabilidad en la administracion de los recursos de la
provincia, a fin de garantizar el pago de haberes, y también demas obligaciones del Estado
provincial en cuanto a Educacion como asi también de las demas dreas del Estado.

En este sentido, con el mayor de los esfuerzos econdémicos y financieros de la provincia la

propuesta salarial consiste en seguir actualizando los salarios bimestralmente aplicando el promedio

de IPC Nacional e IPC Viedma para
conceptos del haber.

De esta manera la propuesta salarial consiste:

e Bimestre Junio y Julio del 2026; Los salarios se actualizardn con el promedio del IPC
Nacional ¢ IPC de Viedma de los bril y Mayo 2026.

I

los proximos dos bimestres siguientes sobre todos los

s salarios se actualizaran con el promedio d
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A su vez compromete la Gubernamental la entrega de las grillas salariales luego de que sea
publicado ¢l IPC de Viedma y Nacién a través de la Secretaria de Trabajo, 48 hs. habiles en forma
posterior a la publicacion.

Menciona la Gubernamental que quedara supeditada la liquidacion de haberes a la decision del
sindicato en asamblea que se tome sobre la propuesta.

La Representacion Gremial toma la palabra para manifestar que, a partir del planteo realizado
publicamente por el Gobernador Alberto Weretilneck respecto de la posibilidad de transmitir en
vivo la paritaria, esta organizacion acuerda con la posibilidad de que la poblacién pueda ser parte,
en vivo y en directo, de las discusiones planteadas en este encuentro.

Asimismo, expresa que resulta fundamental transparentar con la comunidad el intercambio que se
desarrolla en el 4mbito paritario, particularmente en un contexto de ajuste que impacta sobre Ixs
trabajadorxs de la educacion y sobre el sistema educativo en su conjunto, permitiendo visibilizar el
destino de los recursos publicos y las posiciones sostenidas por cada una de las partes.

En tal sentido, la Representacion Gremial solicita formalmente que esta reunion paritaria pueda ser
transmitida en vivo y pone a disposicion las redes sociales del sindicato para garantizar dicha
transmision.

Manifiesta la Gubernamental, en referencia a la trasmision en vivo, que no se ha solicitado a la
Secretaria de Trabajo de la Provincia de Rio Negro formalmente en este encuentro paritario, ni
condiciona el espacio paritario ni la paridad en la negociacion.

La Gremial deja constancia que la Secretaria de Trabajo no es neutral y que responde claramente a
un sector, hicimos varias presentaciones para que nos convoquen de manera urgente.

La representante de la Secretaria de Trabajo interviene manifestando que, acorde el marco legal que
abarca las presentes paritarias, es deber de la Secretaria y sus representantes ser absolutamente
imparciales sin tomar posicionamiento alguno por ninguna de las partes, y es en ese sentido que
lleva adelante todas y cada una de las reuniones paritarias.

La Gremial solicita que conste en acta que la Ministra no se sienta en la paritaria con este sector, €l
de Educacién. Manifiesta que los paritarios de Educacion vienen en representacion pero ante las
presentaciones que se realizan no hay respuesta.

En referencia a la presencia de Ministra de Educacion y Derechos Humanos, la Gubernamental
reafirma la manifestacion que los paritarios que se encuentran participando tienen facultades plenas
para estar en este lugar y en representacion del Gobierno Provincial y el Ministerio de Derechos
Humanos, tanto para dar respuesta a los planteos como para llevar adelante la propuesta antes dicha.

Plantea UnTER que el Gobernador se expresa con liviandad en los medios, desprestigiando estos
espacios, sin dar la importancia que tiene en funcion de que se pone de manifiesto las condiciones
de la docencia rionegrina, sus familias, las comunidades educativas y la Educacién Publica en

general.

La representacion de UnTER plantea en primera instancia su méas enérgico repudio a la represion
que sufrio la docencia rionegrina en el m'a/r;&gp‘]a actividad de reclamo en el puente carretero

Cipolletti — Neuquén. Decenas de compgf{gro8¢y/gompafieras sufrieron las consecuencias de la
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muchisimas consccuencias negativas para su salud, vieron afectadas sus vias respiratorias, vista,
boca y quemaduras en la picl. El derecho a manifestar estd consagrado en la Constitucién Nacional,
y cn el marco de una medida de fuerza por parte del Sindicato, informada ante el Ministerio de
Trabajo. Rechazamos que se haya impedido el derecho a peticionar y que exigimos al Ministerio de
Educacién y Derechos Humanos se expida, teniendo en cuenta que es el organismo estatal que debe
garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos, cuando es el mismo Estado el que niega y

suprime derechos elementales.

La Gremial exige que el Ministerio de Educacion, el Gobernador se expresen ante las definiciones
del gobiemo nacional de aplicar el protocolo antipiquetes, de reprimir cuando estibamos
movilizados para panfletear.

Asimismo, se manifiesta que, hasta el momento, el gobierno provincial \inicamente ha sostenido
publicamente un discurso de desconocimiento de la realidad que atraviesa la docencia rionegrina,
sin dar respuestas concretas a las demandas salariales y laborales planteadas. Se deja asentado que
la resolucion de dichas problematicas requiere voluntad politica y decisiones efectivas por parte del
gobierno provincial.

Rechaza UnTER la definicion de este gobierno de cerrar las puertas de instituciones ptblicas con la
policia de Rio Negro para impedirnos el libre acceso para hacer nuestras presentaciones.

La Gubernamental manifiesta que el Gobierno Provincial no tuvo injerencia respecto de los hechos
descritos, siendo que es una Ruta Nacional con control de Fuerzas Federales que depende del
Gobierno Nacional, de acuerdo a la normativa de Seguridad Nacional. Esto mas all4 de la cuestion
discursiva de las partes, no hay ninguna medida que haya tomado la provincia de represion, de
hecho en cada manifestacién que se ha desarrollado en el 4mbito provincial siempre ha sido con un
protocolo de seguridad respetando tales manifestaciones.

La Representacion Gremial expone las definiciones de su tiltimo Congreso Extraordinario del 22 de
abril en la localidad de Fernandez Oro. En primera instancia el Congreso resolvié demandar un
llamado a paritaria con fecha limite al 30 de abril y en caso de no concretarse desarrollar un paro de
48 hs los dias 5 y 6 de mayo. Ms alla de las miltiples solicitudes de paritaria ante el Ministerio de
Educacién y DDHH asi como ante la Secretaria de Trabajo, manifiesta que no obtuvo respuesta en
esos plazos, por lo que responsabiliza al Gobierno por el desarrollo del conflicto y denuncia la
ilegalidad de los descuentos y su implementacion por medio del “boton™.

La Gubernamental expresa en cuanto a la devolucion de los dias de paro, una vez mas que todo
trabajador tiene garantizado su derecho constitucional a ejercer medidas de fuerza y que este

| gobierno respeta y garantiza que asi sea. Sin perjuicio de ello la Gubernamental sostiene que esta

decision tiene fundamento legal en todos sus aspectos, consagradas en el Art N° 14 bis de la
Constitucion Nacional, los Tratados internacionales con jerarquia constitucional, en las
consideraciones del Art. N° 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional; Art 40 de la Constitucion
Provincial y los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.).

En referencia a la instrumentacién por parte del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos a
través de la pestafia “Trdmites y Consultas’ u portal educativo, la opcién virtual “Quiero
inf que estoy presente”, para que las ag puedan notificarse de manera voluntaria la
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prestacion laboral docente, posibilitando comunicar su débito laboral en el dia establecido como
medida de fuerza, de manera de garantizar la liquidacién de haberes correspondiente.

La Representacion Gremial agrega que llega a esta reunién con la necesidad de recomponer el
salario docente tras un atraso significativo en funcién del cual sostiene que los trabajadores y
trabajadoras de Rio Negro necesitan un salario de $ 2.000.000 (dos millones de pesos), que cubra la
canasta basica y actualice cl salario por IPC patagénico. El Congreso resolvié dar continuidad al
reclamo por la incorporacién del item Asignacién Docente a los haberes remunerativos, el pago del
80% de ubicacién para todas las escuelas de la zona andina y la actualizacién de la movilidad sin
tope en toda la provincia en un proceso general de recomposicion de la calidad del salario docente.
Asimismo deja de manifiesto que ese valor salarial, asi como la necesidad de sostener la
actualizacién por IPC, fueron convalidados en un encuentro de coordinacién con otras
representaciones sindicales que conjuntamente hicimos propios esos reclamos.

Manifiesta que ante la sostenida baja de ingresos y la crisis econémica que atraviesan Ixs
trabajadorxs de la provincia de Rio Negro, resulta imprescindible discutir las prioridades en la
administracion de los recursos publicos, las definiciones politicas que se toman en cuando a donde
destinar los ingresos de las provincia. En ese marco, sostiene que quienes ejercen funciones
politicas y cargos jerdrquicos dentro del Consejo Provincial de Educacién no debieran percibir
salarios superiores a los de un/a docente que sostiene cotidianamente el funcionamiento del sistema
educativo en las aulas de la provincia.

Asimismo la Representacion Gremial expresa que los recursos de Ixs rionegrinos deben ser
destinados prioritariamente al fortalecimiento de la salud y la educacién publica, garantizando
salarios dignos, condiciones laborales adecuadas e inversion real en las instituciones publicas, en
lugar de profundizar politicas de ajuste sobre Ixs trabajadorxs.

Solicita UNTER que conste en Acta el blanqueamiento de las sumas no remunerativas acumuladas
en los salarios docentes, como también que se cobre cada uno de los cargos u horas al 100%.

Sostiene la Gubernamental que no puede hablar de recomposicion salarial ya que las propuestas
salariales y los incrementos otorgados han superado la inflacion, entre enero de 2024 y abril de
2026 los salarios docentes aumentaron en promedio un 278%, superando la inflacién acumulada en
ese mismo periodo, que fue de 213%. Es decir los haberes en ese periodo han crecido un 65% por
encima de la inflacién, lo que confirma que no hubo pérdida de poder adquisitivo, sino una mejora
real sostenida en el tiempo, considerando que se trata de datos que se deben dar a conocer a la
sociedad.

Manifiesta la Gubernamental que no basa esto en un relato, sino en datos concretos que debe
informar a la sociedad rionegrina, siendo algunos ejemplos de evolucion salarial por cargo (enero
2024 a marzo 2026):

® Maestro de grado sin antigiiedad: de $347.408 a $1.247.338 (+259%).-

® Maestro jornada completa (100% antigiiedad): de $637.052 a $2.339.650 (+267%)

* Director de escuela (jornada completa, 100% antigiiedad): de $747.334 a $3.243.055
(+333%)

® Instructor escuela agropecuaria (jorngda gimaple, 100% antigiiedad): de $425.264 a

$1.569.994 (+269%) 80N

fesor nivel superior (20 hs.)tde $455,794 2 §1.601.197 (+251%).
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La Gubernamental expresa respecto del planteo de la Gremial que en un marco de responsabilidad
financiera, es imposible desde la Provincia trabajar con un salario minimo de $2.000.000, donde se
tiene propuesta salarial integral y donde no se es consistente con los planteos desde la Gremial, ya
que en el encuentro anterior se pedia estar en un salario minimo de $1.400.000 y en este encuentro
sin razonabilidad alguna se solicita este nuevo monto. La propuesta siempre se realiza garantizando

el pago de salarios en tiempo y forma.

La Representacion Gremial toma la palabra para manifestar que la discusion salarial no puede
reducirse tinicamente a porcentajes ni a indices inflacionarios que no reflejan el impacto real del
costo de vida sobre Ixs trabajadorxs de la educacion de Rio Negro.

Asimismo, cuestiona las referencias realizadas respecto de supuestos rankings salariales
provinciales, sefialando que dichas comparaciones sélo expresan el deterioro generalizado de los
salarios docentes cn ¢l pais y de ningiin modo significan que los haberes de la docencia rionegrina

cubran las necesidades reales de vida.

En ese sentido, la Representacion Gremial sostiene que la realidad cotidiana de Ixs trabajadorxs se
expresa en el incremento permanente de alquileres, impuestos, alimentos, transporte, atencién
médica, tratamientos y demés gastos esenciales, frente a salarios que continiian perdiendo poder
adquisitivo y no alcanzan a cubrir las necesidades basicas.

La Gremial expresa que haber acercado en el encuentro paritario anterior una propuesta salarial de
$1.400.000 constituy6 una clara muestra de voluntad de nuestra organizacion para avanzar en la
discision salarial y encontrar respuestas concretas a la critica situacion que atraviesan Ixs
trabajadorxs de la educacion. Sin embargo, pese a dicho gesto, el gobierno no demostr6 voluntad
politica para avanzar seriamente en una propuesta que permita comenzar a revertir el deterioro

salarial.

Asimismo, la Gremial deja asentado que volver a plantear hoy la exigencia de salarios de dos
millones responde al mandato resuelto por nuestro Congreso, mixima instancia democratica de
definicion de nuestra organizacion sindical. Esta representacion manifiesta ademas que dicha
exigencia se sostiene aun siendo conscientes de que incluso esos montos continian dejando a

cientos de compaiierxs por debajo de la linea de pobreza.

En relacion a ello, rechaza la Gubernamental el planteo de que ¢l Gobierno miente en cuanto a que
somos el cuarto mejor salario del pais: son datos nacionales. Este posicionamiento ubica a Rio
Negro como la cuarta provincia con mejores salarios docentes del pais, consolidando una politica
salarial sostenida, con orden y previsibilidad, en un contexto nacional complejo donde muchas

jurisdicciones no logran sostener el poder adquisitivo de sus docentes.

Santa Fe $1.336.000.-

Neuquén $1.274.000.-

Tierra del Fuego $1.272.000.-
Rio Negro $1.240.000.-

Santa Cruz $ 1.210.000.-
Santiago del Estero $1.130.000.-

La mesa salarial de nacion esta trabaj bre tighpiso salarial de 700" mil
dcionales solicitan acercarse al mil sififlo que Rio Negro esta muy por encima-de,”
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estos valores y que al mes de mayo el piso salarial es de 1.240.000 para un maestro de grado con un
cargo sin antiguedad.

La Gubernamental expresa a su vez que s¢ debe remarcar que el fondo incentivo docente fue
afrontado con recursos propios acompaiiando el salario docente.

Dejando de manifiesto que un dato son los mas de 400 docentes que vinieron a elegir nuestra
provincia para el ingreso a la docencia, motivo importante son los haberes y condiciones laborales
de nuestra provincia. Se inscribieron este afio en las distintas juntas de clasificacion 1018 docentes
para participar de las asambleas docentes para tomar cargos en nuestra provincia.

La Gremial plantea que Ixs docentes vengan a esta provincia, no significa que el salario responda al
costo de vida real sino porque en otras provincias perciben un menor salario. Pero la realidad de Ixs

docentes rionegrinxs es que estan optando por otros trabajos por fuera del ambito educativo,
producto de la situacion actual.

La Representacion Gremial continia con la palabra para denunciar la falta de convocatoria al
Sindicato y a otras instituciones por parte del Gobierno de la provincia de Rio Negro para abordar
de manera responsable e integral las recurrentes situaciones de violencia escolar que se presentan en
las escuelas. Asimismo, expresa su preocupacion frente a enfoques exclusivamente punitivos o
disciplinadores que reducen una problematica compleja a respuestas sancionatorias, desconociendo

las condiciones sociales, institucionales y laborales en las que se desarrollan las comunidades
educativas.

En ese sentido, la Representacion Gremial sostiene que resulta indispensable gencrar ambitos de
participacién y construccién colectiva con la docencia, las organizaciones sindicales, equipos
técnicos y la comunidad educativa en su conjunto, promoviendo politicas publicas sostenidas que
garanticen recursos reales para un abordaje interdisciplinario de las situaciones de violencia.

Finalmente, se remarca la necesidad de fortalecer los equipos de orientacién y apoyo mediante la
creacion de cargos especificos y estables, garantizar la presencia de profesionales especializados en
las instituciones educativas, mejorar las condiciones institucionales y laborales, y asegurar
dispositivos de acompailamiento y prevencion que permitan intervenir de manera integral, cuidando
tanto a estudiantes como a trabajadorxs de la educacion.

En referencia a la guia de orientaciones, manifiesta la Gubernamental que no se puede desconocer
el trabajo de los equipos en cada escuela y de los equipos técnicos. Hay previsibilidad, se realiza un
trabajo en redes y en conjunto con otros ministerios resguardando a los nifios, nifias y adolescentes.
Se establecid un trabajo posterior con los establecimientos educativos.

Asimismo informa que respecto a las situaciones de pitblico conocimiento ocurridas en algunas
instituciones, se activé rapidamente el dispositivo de intervencién a través de las Direcciones de
Educacién en pos de acompaiiar a las comunidades educativas

‘/f El Min.istcrio de E_ducaci()n y DDHH manifiesta que activo los dispositivos para la seguridad de la
comu_mdad educativa frente a los hechos sucedidos e informados por las instituciones y que se sigue
trabajando en la prevencion y en el cuidado entre pares.

La Gremial plantea que los organj

: MOFSAUc proponen para intervencién se encueptran
es

¢lados con falta de capital hupfafid’y recus QS para abordar las situaciones.
o
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La Gremial plantea su rechazo a las reformas educativas inconsultas en los distintos niveles tales
como las que se vienen imponiendo en las ESRN, las Escuelas Técnicas, la implementacion de un
nuevo reglamento de concursos en el Nivel Superior, en Primaria recientemente.

La Gubernamental responde que NO hay reforma educativa, ni se esta trabajando en una reforma.

Por otro lado, la Gremial solicita informacion precisa respecto de la implementacion del Programa
Nacional “Escuelas Alfa” en la provincia de Rio Negro, requiriendo se informe el costo que
implicara su aplicacién, las garantias de efectividad pedagégica del programa y la procedencia de
los recursos destinados a su financiamiento. Asimismo, se solicita se explicite qué impacto tendra
dicha implementacion en términos laborales y salariales para Ixs trabajadorxs de la educacion,
particularmente en relacién con la exigencia de reuniones mensuales y demas tareas vinculadas al
programa, requiriendo se aclare si las mismas serdn reconocidas institucional y salarialmente,
evitando la sobrecarga laboral sobre la docencia sin la correspondiente compensacién, como
también desde cuando se va a implementar.

Del mismo modo, la Representacion Gremial solicita se informe si la participacién en el programa
tendra implicancias en materia de compatibilidad laboral, particularmente respecto de la posibilidad
de acceder o tomar un segundo cargo.

La Gubernamental aclara que al programa que refieren de “Escuelas Alfa” corresponde al programa
de HORA +, esta ampliacion de la jornada escolar tiene sus antecedentes en la implementacion de
diferentes formatos de extension de jornada a partir del afio 2006.

Esta iniciativa constituye una politica sostenida en el Nivel Primario de la Provincia y asi se refleja
en sucesivas resoluciones del Consejo Provincial de Educacion. Concretar la propuesta de extender
el horario escolar a nuevas escuelas, permite ampliar las oportunidades de acceso y construccién del
conocimiento, mediante el desarrollo de saberes y habilidades especificas.

En este marco, la extension de la jornada escolar posibilita a las instituciones disefiar nuevos
espacios educativos que fortalezcan, profundicen y expandan las oportunidades de aprendizaje.
Estas instancias buscan enriquecer las practicas de los destinatarios son: estudiantes de primer,
segundo y tercer ciclo de las escuelas primarias de jornada simple. Busca fuerte articulacién con la
educacion secundaria, y en cuanto a la organizacion suma 5 horas semanales, priorizando al docente
que se encuentra frente a grado para la designacion de la hora més.

El Ministerio de Educacion se encuentra realizando un analisis exhaustivo de la viabilidad de
implementacién de la hora + teniendo en cuenta las condiciones institucionales de las escuelas
destinatarias.

La Representacién Gremial toma la palabra para exigir que, previo a cualquier reforma,
modificacion o implementacién de programas que impacten en el sistema educativo y en las
condiciones laborales docentes, se garanticen instancias reales de debate, consulta y participacion
con Ixs trabajadorxs de la educacién y con la organizacion sindical.

Asimismo, s¢ manifiesta que ninguna tra
unilateral, sin la construccién colectiva
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correspondiente, resultando indispensable la participacion activa de la docencia en la definicion de
las politicas educativas de la provincia de Rio Negro.

Respecto a la reforma de escuclas técnicas, reitera la Gubernamental que NO hay reforma
educativa, ni se estd trabajando en una reforma.

La Gremial denuncia que el gobierno incumple su obligacién de pagar los preocupacionales, tal
como lo estipula la ley de contrato de trabajo. En relacién a la cuestién de los preocupacionales
agrega el cuestionamiento a los tiempos de las reevaluaciones a la negativa a informar a los

docentes los motivos del dictamen de

“no apto”.

Informa la Gubernamental que desde el 4rea de Salud Laboral en referencia al procedimiento de
preocupacionales, no obran reclamos en ese punto y se ha dado respuesta a los aspirantes a la
docencia. En el caso de que se haya dado como respuesta un no apto el aspirante podra realizar el
tratamiento de acuerdo a la afectacion y repetir el preocupacional en dos oportunidades en forma

continuada anualmente.

Agrega la representacion de UnTER, que tal como viene seiialando con insistencia exige la
derogacion de las Auditorias médicas privadas que no hacen mis que negar el derecho a la salud de

trabajadores y trabajadoras.

En cuanto a las auditorias médicas se

expresa desde el Ministerio que el sistema tuvo mejoras en los

procedimientos, siendo que se han realizado modificaciones para garantizar el acceso correcto a la
auditoria, a su vez se garantiza la via de reclamo ante Recursos Humanos del Ministerio y las

Unidades de Gestion.

La Gremial reclama al gobierno de la provincia un posicionamiento publico ante el incumplimiento

por parte del ejecutivo nacional de

la ley de financiamiento universitario que pone en riesgo el

funcionamiento de todas las unidades académicas universitarias y de nivel superior que tienen

presencia en el territorio rionegrino.

La representacion
Nacional que se enfr

de UnTER expresa su solidaridad con la lucha de la Universidad Publica
enta a un Gobierno que incumple la Ley de Financiamiento Educativo. Sefiala

ademas que es inadmisible que el Gobierno incumpla una ley votada y refrendada en el Congreso'y

ataque asi a miles de docentes y estudi

La Gubernamental expresa que el

iantes de nuestro pais.

Gobierno de Rio Negro acompaiia con inversion a las

Universidades Nacionales con sede en nuestra Provincia, con obras de infraestructura, convenios de

colaboracion, financiamiento de pro

yectos de investigacion y/o extension, becas universitarias,

boleto de transporte escolar para estudiantes, entre otras politicas publicas de nuestro Gobierno

Provincial,

Toma la palabra la Gremial y repudia el accionar de los legisladores de la UCR que junto al apoyo

de otros blogues, como el de Juntos Somos Rio Negro y el PRO, impulsaron ¢l proyecto de

modificacion del puntaje docente para quig pesLgresen de Tnstitutos con domicilio en la provincia.
D N . "

Esta propuesta carece de fundamentog/0d Ed?ﬂq la las necesigades reales de la docencia y se

impone de manera arbitraria e incopis
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La Gubernamental expresa que ¢l proyecto de ley al que refiere la Gremial son situaciones ya
contempladas en la Ley 391 y normativa vigente aplicable a la clasificacién docente. Solo incorpora
como modificacion a los cgresados de Universidades Nacionales con sede en Rio Negro
otorgandole puntaje.

Denuncia ademis la Gremial la intromision de funcionarios que sc posicionan abiertamente contra
la lucha docente haciendo uso malicioso de los medios de comunicacién. Seiiala ademds que
lamentablemente estas pricticas se vuelven frecuentes en intervenciones piblicas como la de
algunos legisladores que cuestionan y opinan de forma peyorativa sobre las definiciones que toma
la docencia en el marco de un Congreso. Como si esto fuera poco, algunos funcionarios y medios de
comunicacion, amigos del poder personalizan la discusion mintiendo y atacando a docentes de base.

La Gremial exige una respuesta favorable con relacién a las propuestas de formacion. Manifiesta
haber presentado infinidad de notas y realizado consultas de manera presencial sin obtener
respuesta alguna, lo que interpreta como una nueva restriccion y vulneracion del derecho a
desarrollar propuestas de formacion. Especificamente, informa que a la fecha no se tiene respuesta
alguna a los siguientes proyectos de formacion:

e Reflexion sobre la militancia y formacion de cuadros sindicales.

o Accesibilidad y diversificacion de las propuestas pedagdgicas en el marco de la
educacion inclusiva.

o Congreso pedagagico politico sindical.

La Gubernamental manifiesta que no existe ninguna restriccion ni vulneracion de derechos a
realizar capacitaciones y/o formaciones, siendo que estas presentaciones que mencionan fueron
presentadas fuera del término establecido para ello, que se encuentran en andlisis de la Direccién de

Educacion Superior.

La Gremial expresa que en los tiempos establecidos se presentd la Jornada de Formacion “Reflexién
sobre la militancia y formacién de cuadros sindicales.”, como también se elevaron notas
solicitando pedido de prorroga, las cuales a la fecha no fueron respondidas.

La Gremial solicita dejar constancia de la solicitud de restitucion y habilitacién de las licencias
gremiales y relevos de funciones vinculados a espacios historicos y fundamentales de la
organizacion sindical, particularmente los correspondientes al drea de Formacion y a la Comision de
Viviendas y de Titulos, herramientas indispensables para el acompaiiamiento, la capacitacion y la
atencion de problemdticas que atraviesan cotidianamente Ixs trabajadorxs de la educacién.

Asimismo, UnTER seala que dichas licencias fueron retiradas en el marco de un conflicto gremial
y posteriormente restituidas tras las presentaciones realizadas oportunamente. Sin embargo,
finalizado ¢l mandato de la conduccién anterior, no se ha avanzado en la habilitacion efectiva de las
mismas, situacion que obstaculiza el normal funcionamiento de tareas sindicales esenciales.

En referencia a este planteo, la Gubernamental manifiesta que no se tratan de licencias gremiales
sino relevos de funciones. Se debe duslacar qug.no hay una obligatoriedad normativa de otorgar
estos relevos, siendo sancado este punto judwialménte en demandas que ha realizado ¢l Gremio
Unter y que desde la Justicia se ha f; lgdo a fav‘{d“r‘\lol Ministerio de Educacién y Derechos

m u,,

,-,; 27

Humanos.

l
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En el caso especifico de la Comisién de Viviendas, no hay trabas administrativas para la
conformacién de la comision, no se han llevado adelante reuniones ni conformacion de la comisién
de viviendas, eso no depende de la decisién de relevos gremiales, ya que los integrantes son de
distintas instituciones publicas y del Gremio Unter.

Asimismo, desde la Gubernamental se mantiene la decisién de no otorgar los relevos gremiales
solicitados.

En este sentido, deja expresada la Gremial la preocupacion y el rechazo ante esta definicion politica
del gobieno provincial, que implica un claro intento de limitar y debilitar herramientas
fundamentales para la organizacion y el acompafiamiento de Ixs trabajadorxs.

La Gremial denuncia la intromision de la Direccién de Escuelas Técnicas, como en el caso del CET
38 con el cargo de JGEP, que vulnera la normativa vigente.

Desde la Gubernamental se solicitara el informe a la Direccion correspondiente.

Se solicita desde la Gremial una vez mds, con relacioén a los cambios en los ID de las Escuelas
Técnicas, que se expida claramente afirmando de manera positiva que los y las docentes no pierden
derechos como titulares para participar de los movimientos, ni afecta el clculo para quienes estin a
punto de jubilarse.

La Gubernamental responde que las jubilaciones docentes no se encuentran afectadas, ya que los
altimos tres afios se aporta sobre todo concepto, se realizan los aportes sobre la totalidad de las
sumas. La continuidad est4 garantizada y no afecta al docente.

La Gremial solicita se resuelvan los reclamos edilicios en todas las instituciones educativas
presentadas, la creacion de cargos y se reclama una vez més la Formacion Pedagogica (Profesorado
en ETP) para Docentes de Escuelas Técnicas.

Desde la Gubernamental se reitera que en referencia a las condiciones edilicias, la defensoria del
pueblo de la provincia anticipé un relevamiento de las condiciones edilicias siendo otro el resultado
positivo donde se refleja el trabajo realizado en territorio del plan de mantenimiento escolar.

La Gubernamental resalta que las condiciones de habitabilidad lo marca la resolucién nro 3310/18
si el edificio no esté condiciones se suspenden las clases, el equipo directivo en conjunto con la
supervision, y el consejo escolar con el equipo técnico de mantenimiento.

En cuanto a las condiciones edilicias y de habitabilidad, la Gremial deja de manifiesto que se
presentaron diferentes notas que acompaiian lo expresado. Con respecto a la Resolucién N°
3310/18, existe el limitante de Ixs Consejeros Escolares que ponen Obstéaculos para la suspension.

La Gremial solicita la incorporacién en el 4mbito paritario del reclamo de reconocimiento salarial
para Ixs docentes que sostienen los Bachilleratos Populares Furilofche y 2 de Enero, institucione
reconocidas por el Consejo Provincial de Educacion bajo la modalidad de Gestion Social.
Asimismo, se destaca el rol educativo y comunitario que desarrollan estos espacios en la garantia
del derecho a la educacion de jovenes y adultxs, sosteniendo desde hace afios sus tareas sin
percepcion salarial, situacion que resulta j &l fe?ﬁﬁlg, el actual contexto econémico.
8o
La Gubernamental recibe por primerg Y&z ekpfarifeo yTa 4 el andjfsis correspondiente.
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La parte Gremial plantca que se presenta a csta paritaria expresando la preocupacion por el intento
del gobierno en avanzar sobre la autonomia de los IFDC de la provincia. En respucsta a esta politica
el sindicato realizd un encuentro de nivel superior el lunes ultimo en el que se evidenciaron las
inconsistencias en la aplicacién de la Resolucién 439/26 que implementa el nuevo reglamento de
concursos, la escasa cantidad de docentes titulares en cada IFDC y las demandas en términos a
condiciones de trabajo de la docencia del nivel superior.

Como respuesta a esto entre las conclusiones del encuentro se planted la necesidad de actualizar el
valor punto para los cargos de nivel superior, la demanda por la apertura urgente y masiva de
concursos de titularizacion, la definicion de permitir la integracion de los Consejos Directivos con
docentes interinos hasta que se den esas titularizaciones y -finalmente- la defensa irrestricta de la

estructura de cargos.

Informa la Representacion Gremial que trae a esta paritaria la Nota N° 938/2026 en la que se
reclama la urgente respuesta a los reiterados pedidos del sindicato para poner en suspenso la ya
mencionada Resolucién 439/2026. Completa su posicién la Gremial sobre este punto sosteniendo
que la definicion inconsulta de implementar esa resolucién incumple los requisitos que se plantean
en el Art. 6° del Reglamento Orgénico Marco de los IFDC (Resolucion 2415/16) y presenta en el
texto de la nota argumentos académicos y de organizacion institucional que amplian los ya
presentados para solicitar la revision del reglamento con los docentes de cada IFDC.

La Gubernamental informa que la Resolucion N° 436/26, viene a reemplazar a la Resolucion N°
2428/16 a los efectos de unificar criterios y procedimientos en todos los IFDC, ordenando las
précticas institucionales garantizando transparencia, equidad y previsibilidad en el acceso a cargos.
Dicho proceso se desarroll6 en los ambitos previstos normativamente como por ejemplo, el Consejo
Consultivo. Este recorrido evidencia que la normativa surge como emergente de situaciones reales
planteadas por los IFDC, que la misma fue trabajada en los espacios colegiados institucionales
pertinentes y que contd con instancias de debate, aportes y validacion colectiva. Informa que se
llevaron adelante mesas de trabajo, con participacion amplia de todas las partes. La norma fue
realizada en comunicacion y se debera como todo tener una evaluacion de la puesta en practica de
la normativa.

La Gremial solicita con urgencia el quite del tope de kilometros para movilidad docente, sefialando
que la altima modificacion implementada no implicé mejoras reales para la mayoria de Ixs
trabajadorxs. Asimismo, se remarc6 que la actualizacién automatica de los montos no constituye
una garantia frente al aumento constante del combustible, mas ain cuando el pago de movilidad se
J percibe con dos meses de atraso, generando una profunda diferencia entre los costos actuales que
V- deben afrontar Ixs docentes y los montos efectivamente reconocidos.

/ En este sentido, se expone las situacion puntual de Ixs docentes de Guardia Mitre, San Javier y El
Juncal respecto al acceso a sus lugares de trabajo, probleméticas que se replican en distintos puntos
fie la provincia. Las largas distancias, el deterioro de los caminos y los altos costos de traslado
impactan directamente en las condiciones laborales y en el sostenimiento cotidiano de las tareas

efiucatwas. En el caso de estxs compaifierxs que se trasladan desde Viedma, recorren casi mil
kilémetros por semana,

 AawdEp
La Gubernamental expone en referencia »’@-"nota N

se establgce con determinados criterios (
gastos de Yrasladg por docente que

2/2026 que la compensacion por movilidad,

[
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pueden trabajar en mesas de trabajos, ya que son técnicos y particulares de cada direccién de
educacién por modalidad.

La representacion Gremial toma la palabra para manifestar que la propuesta salarial presentada no
da respucsta frente al proceso sostenido de pérdida del poder adquisitivo que atraviesa la docencia
de Rio Negro. En ese sentido, expresa que el mecanismo plantcado de aumentos bimestrales atados
a promedios de indices inflacionarios profundiza el deterioro salarial, ya que consolida un esquema
en el cual Ixs trabajadorxs continiian percibiendo incrementos por detras de la inflacién real y del
costo de vida por lo que solicita que la propuesta salarial sea mensual y no bimestral. Insiste en que
esta propuesta deja congelado el salario de mayo que perciben en el mes de junio y agosto que se
percibe en septiembre, entendiendo que se debe contemplar la aplicacién en estos meses.

Asimismo, la Representacion Gremial sostiene que este tipo de propuesta posterga una verdadera
recomposicion salarial y traslada nuevamente el ajuste sobre los salarios docentes, obligando a

esperar periodos prolongados mientras los precios de alimentos, alquileres, servicios y transporte
continian aumentando de manera permanente.

Del mismo modo, exige avanzar en el blanqueo salarial, denunciando que actualmente alrededor del
60% del salario docente se encuentra constituido por sumas no remunerativas, situacién que
perjudica gravemente a Ixs trabajadorxs activos y jubiladxs, impactando sobre la antigiiedad, la
zona, las jubilaciones y demds derechos laborales vinculados al salario basico.

La Gubernamental reitera que las jubilaciones docentes no se encuentran afectadas, ya que los

ultimos tres aiios se aporta sobre todo concepto, se realizan los aportes sobre la totalidad de las
sumas.

La Representacion Gremial reclama el pago al 100% del segundo cargo, entendiendo que constituye
una demanda historica de la docencia rionegrina y una necesidad concreta frente a la pérdida del
poder adquisitivo y las condiciones econdomicas actuales que obligan a muchxs trabajadorxs a
sostener mas de un cargo para garantizar su subsistencia.

Asimismo, deja constancia de su preocupacion frente a la modalidad con la que se presentan las
propuestas salariales, sefialando que las mismas llegan a la mesa paritaria como esquemas cerrados,
sin margen real para el debate, el andlisis y la modificacion a partir de las demandas planteadas por
la representacion docente. Se vuelve a plantear como lo mandata al Congreso, que la Ministra de
Educacion se siente en las Paritarias. En ese sentido, se cuestiona que propuestas de estas
caracteristicas sean difundidas previamente en los medios de comunicacion y definidas en
intercambios con otros sectores de representacion estatal, sin contemplar las necesidades concretas
de la docencia ni garantizar un ambito de discusion real.

La Representacion Gremial deja constancia de que la propuesta presentada se configura nuevament
como una propuesta cerrada, sin margen real de negociaciéon ni posibilidades de construccion
L/ | colectiva en el dmbito paritario.

simismo, se manifiesta que, ante las distintas propuestas y planteos realizados en materia salarial, '
Ixs representantes gubernamentales exp 95 ontar al momento con respuestas, ni posibilidad
hde sumas no remunerativas al salario basico,
kcondémicos de la provincia de Rio Negro.
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La Gubernamental manifiesta que no se realizd expresién‘ en esos térmipos que (!ef:c.nbe la
representacion Gremial, ante el posicionamiento que se nos pidio en referencia a la posibilidad de
tracr una propuesta de pase de sumas no remunerativas a remunerativas, o de establecer otra Pauta
salarial distinta a la que hoy fuc ofrccida, se expresa que no sc encuentra} en condiciones
cconémicas y/o financicras la provincia para evaluar este costo, y en referencia a la propuesta
salarial no tendra modificaciones, se reitera la propuesta ofrecida en forma integral.

En ese marco, la Gremial deja constancia de que el cuarto intermedio solicitado por _la
gubernamental no contempla instancias reales de revisién ni reevaluacion de la ;?ropuesta salqnal
presentada, manteniéndose hasta el momento un esquema sin apertura a modificaciones construidas
a partir de los planteos realizados por la representacion docente.

En ese sentido, la Gremial expresa su preocupacion frente a una dinamica que vacia de contenido .el
ambito paritario, limitando la discusi6n a la comunicacion de decisiones previamente definidas y sin
generar condiciones efectivas para el debate y la construccién de respuestas acordes a las demandas
salariales y laborales de la docencia rionegrina.

Ante el planteo de la Gremial, la Gubernamental reitera la propuesta salarial con los mayores
esfuerzos econémicos y financieros de la provincia. Menciona que quedard supeditada la
liquidacion de haberes a la decision del sindicato en Congreso que se tome sobre la propuesta.
Asimismo rechaza no haber dado respuesta a los planteos, siendo que se di6 el debate La gremial
pide respuesta a las demandas que desde hace tiempo vienen siendo presentadas por los distintos
niveles y modalidades del sistema educativo.

Asimismo, expresa la necesidad de avanzar en instancias de discusion vinculadas a la politica
educativa integral, atendiendo las problematicas pedagdgicas, laborales y organizacionales que
atraviesan las instituciones escolares, y plantea que los encuentros paritarios no deben quedar
reducidos exclusivamente a la discusion salarial, sino constituirse también en ambitos efectivos de
construccidn y resolucion de las demandas educativas de la docencia.

UnTER presenta las siguientes notas:

Nota N° 0932- 26 de la Secretaria de Nivel Secundario y Salud en la Escuela- CET
N° 7 y CET N° 37- Condiciones edilicias y laborales.

Nota N° 0931- 26 de la Secretaria de Nivel Secundario - ESRN N° 98 y 38-
Condiciones edilicias y laborales.

. Nota N°0930- 26 de la Secretaria de Nivel Secundario — Solicitud de la 4ta. Coherte
del Profesorado de educacién Secundaria-
| . Nota N° 0929- 26 de la Secretaria de Nivel Secundario — CET N° 19- Condiciones
edilicias y laborales.
» ./ : Nota N° 0928- 26 de la Secretaria de Nivel Secundario - ESRN N° 156 y 158-

Condiciones edilicias y laborales.

ivel Secundario — Bachillerato Popular
e salario-

Calsy

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

QN ‘ ~ Secretariade

Trabajo
=
14
Nota N° 0935- 26 de la Secretaria de Nivel Secundario - CET N° 38- Designacién
Jefatura de Taller.

Nota N° 0934- 26 de la Secretaria de Nivel Secundario - ESRN N° 72, 38 y 16-
Condiciones edilicias y laborales, falta de mobiliario.

Nota N° 0933- 26 de la Secretaria de Nivel Secundario — Cambio de ID en cargos y
horas en el marco de las Resoluciones.

Nota N° 0936- 26 de la Secretaria de Nivel Primario — Escuela Primaria N° 143 —
Recategorizacion por ubicacion.

Nota N° 0939- 26 de la Secretaria de Nivel Primario ~Programa de Taller de Bandas
— Musica entre Todos.

Nota N° 0940- 26 de la Secretaria de Nivel Primario — Creacion cargo y vicedirector
E.P.N° 143 -

Nota N° 0937- 26 de la Secretaria de Nivel Inicial — Solicitud de Cargos de
Preceptoras Jardin Comunitario N° 27

Nota N° 0942 — 26 de la Secretaria de Nivel Inicial — Solicitud de cargo de
preceptora y re categorizacién Jardin Maternal N° 1 “Unterito”

Nota N° 0945 — 26 Solicitud de Ubicacion SES Atlantica Il Zona I- Actualizacion
de Movilidad de Movilidad de docentes,

Nota N° 0946 — 26 Reclamo sobre solicitud de renovacion de traslado provisorio.

Nota N° 0938 — 26 Solicitud de respuesta urgente ante pedido de suspension de la
Res. 439/26

Nota N° 0948 —26 eleva informe CET N° 37.
Nota N° 0947 — 26 condiciones edilicias de escuelas de la provincia:
-Situacion edilicia del CET 7 - Catriel
-Iméagenes fotograficas de distintas instituciones de la zona de Valle Medio

-Reiteraciéon de solicitud urgente de reparaciones, mantenimiento y plan de obra integral,
Escuela N 274, Fiske Menuco-Gral Roca

-Informes técnicos de instituciones de Fiske Menuco- Gral Roca: N 35, N 66, N 86, N286 y
ESRN 150

-Situaciones edilicias de San Antonio Oeste

-Demandas de escuelas primarias N 209 y N 114 de Sur Medio
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Imagenes foroprificss CEAER Valle Medio
Ambpenes foroprificas de la Escoela primaria N 23 de la focalidad de Allen
Amagenes fotograficas de 1a Escuela Primaria N 254 Valle Verde.

Se dejn constancia que, previo a la firma, se retira el Sr. Fabio Sosa (Vocal Gubernamental).

Siendo las 17:30hs y no existiendo més manifestaciones de las partes, se da por finalizada la
reunion. A los efectos, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor.
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